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VIIl.1 Sectiunea | - Personal didactic si didactic auxiliar

VIl .2 Sectiunea a Il-a - Personal nedidactic

> CAPITOLUL IX. ORGANISME FUNCTIONALE S| RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

I.ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
1. Sectiunea 1. Consiliul profesoral
2.Sectiunea 2. Consiliul profesorilor clasei

3.Sectiunea 3. Catedrele/comisiile metodice
ILRESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE INVATAMANT

1. Sectiunea 1. Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare

2. Sectiunea 2. Profesorul diriginte
Il.COMISIILE DIN UNITATILE DE INVATIMANT PREUNIVERSITAR

1. Sectiunea 1. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

2 .Sectiunea 2. Comisia de disciplind pentru elevi
3. Sectiunea 3. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminérii si promovarea interculturalitétii

4. Sectiunea 4. Comisia de control managerial intern

5. Alte comisii din unitétile de invatdmant

> CAPITOLUL X . DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII



Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatdmant, a parintilor si a elevilor, Regulamentul Intern se
afiseaza la avizierul unitatii de invatémant preuniversitar. Profesori diriginti vor prezenta elevilor si parintilor, in sedinte
cu elevii si parintii, Regulamentul Intern al unitétii de invatamant . Personalul unitétii de invatamant, parintii si elevii isi
vor asuma prin semnéatura faptul ca au fost informati referitor la prevederile Regulamentului Intern.

Organizarea si functionarea unitatii de invatdmant se realizeaza in baza principiului echitatii, conform céruia accesul la
invatare se realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru tofj
beneficiarii.

Unitatea de Tnvatdmant va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a tuturor cetétenilor roméni si a

dialogului intercultural.

CAPITOLUL Il

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

2.1. ORGANIZAREA FORMATIUNILOR DE STUDIU
Art. 1 Scoala Gimnaziald ,,Planeta Copiilor”este unitate de invatamant particulara, forma de organizare-invatamant de

Zi.

Art.2 Scoala Gimnaziald ,,Planeta Copiilor” are urmatoarea incadrare:

-Personal didactic: 1 director general, 1 director, 1 director adjunct, 13 invatatoare si 15 profesori

-Personal didactic auxiliar: 1 administrator, , 1 secretar scolar, 1 planificator, 1 bibliotecar, 1 economist

-Personal nedidactic: 2 lucratori in bucétarie, 2 conducatori auto, 2 asistente medicale, 1 medic, 2 receptionisti, 7

ingrijitoare copii, 2 femei de serviciu

Art.3 Planul de scolarizare al $colii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor pentru anul scolar 2025-2026 cuprinde un numér de

11 clase pentru nivelul primar si 4 clase pentru nivelul gimnazial cu un total de 160 elevi, dupa cum urmeaza:
~Clasa Pregatitoare- 2 clase- 23 elevi

-Clasa -2 clase- 25 elevi

Clasa a ll-a- 2 clase -18 elevi

Clasa a lll-a -2 clase -33 elevi

Clasa a IV-a A - 3 clase-34 elevi

Clasa a V-a- 1 clasa- 10 elevi

Clasa a Vl-a -1 clas&-5 elevi

Clasa a Vll-a-1 clasa- 6 elevi

Clasa a Vlil-a -1 clasa-6 elevi

Art.4 Numirea directorului general, a directorului si a directorului adjunct se face de catre membri fondatori ai Asociatiei

S.C PLANETA COPIILOR TC 2000 S.R.L, prin decizie inter& anual la inceputul fiecarui an scolar.

2.2 ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.1 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
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Art.7. Zilele in care nu se lucreaza fn anul scolar 2025-2026, sunt:
a) zilele de repaus saptdmanal;

b) 1 Decembrie;

¢) 1Mai;

d) 1 lunie;

e) 5 lunie;

CAPITOLUL il

SECURITATEA INSTITUTIEI $I SERVICIUL PE SCOALA

Art. 1 (1) Accesul in scoald al elevilor este permis numai dacé tinuta acestora respects semnele distinctive
ale scolii, asa cum au fost aprobate de Consiliul de Administratie. In cazul in care elevul nu are tinuta corespunzatoare
in timpul orelor de curs, acesta va fi sanctionat cu absenta nemotivata pentru ora de curs respectiva.

(2) La intrarea in scoala, profesorul de serviciu sau receptionista poate cere elevilor s3 prezinte cametul de
slev vizat de director.

(3) Accesul elevilor in Scoala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor” se realizeaza prin usa de acces a elevilor, pe
baza cametului de elev emis de unitatea de invatmant; cametul va avea obligatoriu poza elevului. Se interzice cu
desavarsire accesul in sala al elevilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor, sau in posesia bauturilor
alcoolice sau a drogurilor, fiind Instiintatd imediat familia acestora; elevii care se prezintd la scoala in situatia de mai sus
vor fi sanctionati prin scaderea notei la purtare (pana la nota 7 de c&tre Consiliul profesorilor clasei, sub 7 de catre
Consiliul Profesoral). Evidenta acestor elevi va fi tinuta de Comisia de disciplina.

Nu este permis accesul in scoald cu alimente interzise de Ministerul Sanatatii (seminte, chipsuri, Coca-Cola, cafea,
cappuccino efc.). Elevii care se prezinta la scoald In situatia de mai sus vor primi avertisment. La primirea a trei
avertismente elevii vor fi sanctionati prin scaderea notei la purtare.

(4) Elevii nu pot parasi unitatea de invatamant in timpul desfasurarii programului decat in cazuri exceptionale,
cu aprobare de la director sau, dupa caz, de la profesorul diriginte sau invatator.

() Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si intarzieri la ore).

(6) Toate persoanele care solicits intrarea in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme trebuie s3 prezinte
la intrare un act de identitate pentru inregistrarea datelor si a motivului vizitei.

(7) Personalul de paza sau profesorul de serviciu are obligatia de a tine o evident3 riguroasé a persoanelor
“iréine unitatii de fnvatamant care intré in incinta acesteia si de a consemna intr-un registru special, care se pastreazs
-permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea persoanelor si scopul vizitei acestora.

(8) Conducerea scolii interzice accesul in gcoald celor care nu s-au legitimat la intrare.

(9) Dacé siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza si fie apreciat de conducerea scolii, atunci aceasta
poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.

(10) Accesul parintilor este permis pe baza legitimarii. Se interzice cu desavarsire parintilor s3 intre in salile de
curs Tn timpul desfasurarii orelor, iar in pauze, accesul este posibil numai insotiti de personalul de serviciu al scoli.

(11) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitétii de invatamant in concordants cu

procedura de acces, daca:

- a fost solicitat/a , a fost programat/a pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

- participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

- participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.



CAPITOLUL IV

2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 1. - (1) Consiliul de administratie al unitétii de invatamant este organ de conducere si are rol de decizie in domeniul
administrativ, astfel: elaboreaza strategia educationald pe termen scurt, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii
de nvatdmant pentru personalul nedidactic, hotéraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare, decide asupra recompensarii cadrelor didactice cu rezultate notabile,
stabileste componenta i atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invat&mant. Hotararile Consiliului de administratie
sunt obligatorii pentru tot personalul scolii.

(2) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor” se organizeaza si functioneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitaile de inv&tdmant, aprobat3 prin
ordin al ministrului educatiei nationale. Este format, potrivit legii, dupa cum urmeaz3:

> directorul general al unitéfii de invatamant care indeplineste functia de presedinte al acestuia;

»  cadre didactice alese prin vot de Consiliul Profesoral;
> reprezentantj ai administratiei publice locale:
>  reprezentanti ai parintjlor.

(3) La inceputul fiecarui an scolar, Consiliul de administratie stabileste comisiile de lucru pe domenii
(probleme), pe baza analizei de nevoi a unitatii de nvatamant si in conformitate cu prevederile legislaiei n vigoare, iar
Consiliul Profesoral va decide asupra componentei acestor comisii. Responsabilul fiecirei comisii de lucru va fi numit de
directorul unitatii, dintre persoanele propuse, care sunt recunoscute cu autoritate si moralitate in randul cadrelor
didactice.

(4) Consiliul de administratie are competente stabilite in Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor
de invat&mant preuniversitar elaborat de MEN, conform art.30-34.

(5) Consiliul de administratie selecteaza propunerile cadrelor didactice, elevilor si parintilor in legéturs cu
oferta educationald, dezbate aceste propuneri si stabileste oferta scolii.

(6) Pentru stabilirea CD$, Consiliul de administratie primeste propunerile de optionale care au fost avizate
pentru anul gcolar urmator, de inspectorul de specialitate .

(7) Consiliul de administrafie studiaza propunerile specifice ale unitatii i elaboreazi regulamentul intemn al
scolii, fine evidenta activitatilor cadrelor didactice, a personalului auxiliar si personalul administrativ pentru acordarea

_.alificativelor anuale. -

(8) Consiliul de administratie studiazé posbilitatea de dezvoltare a scolii in vederea elaborarii proiectului
managerial si a figelor postului.

(9) Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna si ori de céte ori este nevoie.

(10) Pe langa problemele administrative, in consiliul de administratie se dezbat si se iau hotarar si in
urmatoarele probleme:

1. realizarea curriculumului scolar;

2. organizarea gi desfagurarea activitatilor extracurriculare.

3. dezvoltarea unitatii scolare;

>

legatura cu comunitatea scolara;

5. hotararile luate in Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.



i) stabileste componenta catedrelor/comisiilor si a celorlalte comisii din cadrul unitati de invatimant
preuniversitar, cu avizul consiliului de administratie;

j) coordoneazé comisia de intocmire a orarului i propune spre aprobare consiliului de administratie, orarul
unitatii de invatamant;

k) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari, diferente, a
comisiilor de admitere i a comisiilor de certificare a calificarii profesionale;

l) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic i al elevilor; atributiile acestora sunt precizate
in regulamentul intern al unitatii de invatdmant preuniversitar;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al unitétii de
invatamant;

m}) aproba graficul desfagurarii lucrarilor scrise semestriale;

n) elaboreaz instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfagoard in unitatea de invatamant preuniversitar. si le supune, spre aprobare consiliului de
administratie al unitatjii de invatamant preuniversitar;

0) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabili comisiilor metodice, aplicarea planuiui de invatimant, a
programelor gcolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrad/ responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ prin verificarea documentelor, asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar i
administrativ/nedidactic;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unititii de
invatamant;

t) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitéti educative scolare/extragcolare, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, a sefilor de catedré/responsabililor de comisii metodice;

u) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic, precum si ale personalului didactic auxiliar si administrativinedidactic, de la programul de lucru;

v) Tgi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea public pentru performantele unitafii de
invatamant preuniversitar pe care o conduce;

w) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invatamant preuniversitar;

X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:
y) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;
raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea

documentelor de evidenta scolar3;
Art. 6. — Directorul indeplineste alte atribuji stabilite de catre consiliul de administratje, potrivit legii.

Art. 7. - Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 8. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant preuniversitar sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare si de prezentul regulament.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre persoana fondatoare a institutiei.

CAPITOLUL IV

4. DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 1. = (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in subordinea sa

directa.
(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de grupe de prescolari/ clase de elevi

ale unitafii de invatdmant.
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CAPITOLUL V

BENEFICIARI DIRECT! - ELEVI

V.1 Drepturile elevilor
Art.1. (1) Elevii au dreptul s& beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de

invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai

adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale
stabilite.
(2) Elevii gi parintji, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul s fie consultati si s&-si exprime opfiunea
“pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor’, in
concordanta cu nevoile si interesele de invaare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii
locale/partenerilor economici.
Art.2. (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii,
solicitand cadrului didactic s& justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul/parintele, tutorele sau susinatorul legal poate solicita, in scris, directorului Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor’
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna dou cadre didactice de specialitate, din

“$coala Gimnaziald ,,Planeta Copiilor’, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultats in urma
reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilt, prin consens, de cétre cele doud cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in urma
reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordat3 initial ramane neschimbata. In cazul in
care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluérii este de cel putin de un punct, contestatia este
acceptata.

(7) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluérii initiale. Directorul trece nota
acordata in urma contestafiei, autentifica schimbarea prin semnétura si aplics stampila unitatii de invatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raman definitive.

(9) in situatja in care in Scoala Gimnaziald ,,Planeta Copiilor” nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de cétre
inspectoratul scolar, cadre didactice din fnvatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitti de nvat3mant.
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- sanu isi insugeasca bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

-~ sa manifeste respect fatd de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii;

- samanifeste respect fata de parintj si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

- sa manifeste respect fata de ceilalti colegi;

- sanu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte jignitoare,

etc;
- sanu distrugd, modifice sau s& completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, camete de

elev;
- sa@ nu manifeste atitudini violente §i comportament agresiv jignitor indecent de intimidare, discriminare, violenta in
limbaj si comportament fata de colegi si personalul unitatji;
- sa nu deterioreze bunurile scolii;
- sa nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale, etc

sa foloseasca in mod civilizat toaletele;
sd foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice, cu acordul cadrului didactic care

permite utilizarea lor in scop educativ;
- sa nu denigreze unitatea de invatdmant prin postarea pe internet a inregistrérilor video si audio atat din incinta
scolii, cat si din exteriorul acesteia, dacé inregistrarile au ca protagonisti elevi sau personalul din unitate.
Art. 4.1n privinta introducerii de catre elevi a anumitor obiecte in gcoala, prezentul regulament precizeazs:
- este interzisa infroducerea bauturilor alcoolice in scoal;
- este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in scoal3;
- este interzis fumatul in incinta unitatii scolare;
- este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;
- este interzisa introducerea gi vizualizarea in gcoald a materialelor pornografice;
- este interzisa introducerea in scoala a medicamentelor si altor substante (droguri, etnobotanice), decat cele
pentru uz personal si prescrise de medic;
- este interzisa introducerea in gcoald a materialelor de propaganda politica si religioasa;
- este interzisa introducerea in scoald a animalelor de orice fel, in alte scopuri decét cele didactice:
-  este interzisa reclama gi comercializarea in scoald a oricaror produse, fiind exceptate cele de uz didactic:
- este interzisa introducerea gi folosirea in scoald a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;
- este interzisé introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;
- este interzisa introducerea in scoala a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor si altor
obiecte pirotehnice, munitie, efc.
Art. 5. (1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoal uniforma scolara.
(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoald, precum: pantaloni decupafi, pantaloni scurti,
rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.
Art. 6 . Se interzice elevilor parésirea incintei scolii in timpul programului scolar, fira acordul scris al parintelui/
reprezentatului legal .
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(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al péarintilor/reprezentantilor legali in
Scoala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor”.
Art.3. (1) Parintii /reprezentantii legali au dreptul s3 se constituie in asociafii cu personalitate juridica, conform legislatiei
in vigoare.
(2) Asociatia parintilor elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor’ se organizeaza si functioneaza in

conformitate cu propriul statut.
Art.4. (1) Parintele/reprezentantul legal elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este
implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu personalul $colii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor” implicat cu invatatorul /
institutorul / profesorul pentru invét&mantul primar /profesorul diriginte, cu directorii unitatii de invatamant. n situatia n
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele /reprezentantul legal adreseaz4 o cerere scrisa
conducerii Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor”.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii conflictuale,
narintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul s& solicite rezolvarea situatjei la Inspectoratul Scolar.

(3) In baza cererii scrise a périntilor se pot motiva cel mult 40 de ore/an scolar. Cererile se avizeaza de director.
Actele se péstreaza pe parcursul unui an scolar,
Art.5. La solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal:

(1) Elevilor din unitate, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se
rezerva locul in unitatea de invatamant de unde pleaca.

2)In situatii exceptionale, elevilor din unitate care urmeaza s& continue studiile intr-o alta unitate de invatdmant
din tara, li se rezerva locul in unitatea de invafamant Scoala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor’, indeplinind conditia de
achitare a unei taxe de rezervare pe o perioada determinaté de 3 luni.

(3) In cazul in care revenirea elevilor plecatj in stréinatate pe parcursul unui an gcolar are loc dupa inceperea
cursurilor noului an gcolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea previzuta la

>rticolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

V1.2 Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
Art.1. (1) Potrivit prevederilor legale parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolar a elevului

in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru gcolarizarea elevului, pan la finalizarea studiilor.

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in Scoala Gimnaziala ,, Planeta Copiilor’,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat s&natos la nivel de clasa pentru evitarii degradarii stérii de sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(3) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, s ia legatura invatatorul /
institutorul /profesorul pentru Tnvat&mantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta
parintelui/reprezentantul legal legal va fi consemnata in caietul invatatorului / institutorului / profesorului pentru

fnvatdmant primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
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- sprijind conducerea scolii si invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale clasei si a unitatji de invatamant;
- sprijind Scoala Gimnaziald ,,Planeta Copiilor"si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul
diriginte in activitatea de consiliere i de orientare socio-profesional;
- se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare;
Art.3. Pregedintele comitetului de parinti reprezinté parintji /reprezentanti legali in relatiile cu conducerea Scoli
Gimnaziald ,,Planeta Copiilor” si alte foruri, organisme si organizati.
Art.4. (1) Comitetul de parin{i poate decide s& sustin, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuts comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti/reprezentanti legali legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

V1.4 Consiliul reprezentativ al parintilor
Art.1. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor” functioneazi consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din $coala Gimnaziala Planeta Copiilor” este compus din presedintji

comitetelor de parint.
Art. 2. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepregedinii ale caror atributii se
stabilesc imediat dup& desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaz3 in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor
consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedintj.
(3) Consiliuf reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantji parintilor/repreentantilor legali in organismele
e conducere si comisiile $colii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor”.
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
(5) Presedintele reprezinté consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.
Art.3. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributji:
- propune Sceolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor” discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;
- sprijind parteneriatele educationale intre $coala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor” si institutiile / organizatjile cu rol
educativ din comunitate;
- sustine $coala Gimnaziald ,,Planeta Copiilor” in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;
- promoveaza imaginea Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor” in comunitatea locala;
- sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
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Art. 10. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

Art. 11.Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de ctre
conducerea scolii.

Art. 12. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau nerealizari
ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea scris a conducerii scolii,
cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste.

Art. 13. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonaté a elevilor dupa ultima ora de curs, asteptand
pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 14. intreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentjalitatea datelor si informatiilor care
privesc strict institutia, nefécand publice acele informatii care aduc atingere imaginii institutiei.

Art. 15. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeaza in fisa
postului.

Art. 16. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalca prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al unitétii raspunde disciplinar. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica,
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

- observatie scrisa;

- avertisment;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare side
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pan la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare side
control;

— - destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invitamant;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VIl.2 Sectiunea a Il-a - Personal nedidactic
Art. 1.Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna cu serviciul

secretariat.

Art. 2.Personalul nedidactic asigura igienizarea i intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de directorul
scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 3. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 4. Personalul nedidactic are obligatia sa réspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii, considerate

de interes major pentru institutie.
Art. 5. Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fat3 de cadrele didactice, personalul didactic

auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoané care intra in scoala.
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(2) Sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevézut in dispozitiile alin. (1) - (7) din Legea nr. 202 /

2002;
- Comportamentul discriminatoriu atrage réspunderea civild, contraventional sau penal, dup caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DISCIPLINARA

VIil.1 Sectiunea | - Personal didactic si didactic auxiliar
Art. 1. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din

unitate raspund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin si a fisei anuale a postului ocupat potrivit
'ontractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care d4uneaz3 interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei.

Art. 2. Orice persoan poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara,
prin Tnregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

- la secretariatul unitdii pentru faptele savarsite de personalul angajat in legatura cu atributiile din fisa postulu;

- la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte sévarsite de personalul de conducere al unitétilor/institutiilor
de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al inspectoratului scolar, precum si pentru
fapte savérsite de membriicomisiilor/consiliilor sau responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

Art. 3. Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabil3 al carei rezultat se va discuta/analiza in
consiliul de administratie al institutiei, care va decide, dac este cazul, inceperea cercetarii efective pentru abaterile
prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru comisia care va efectua aceastd cercetare.

"1 cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele i urmérile acestora, imprejurérile in care au fost savarsite,
existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratji scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedic finalizarea cercetsrii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si s3 isi produca probe in aparare.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia,
consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii, fiindu-i adus la cunostinta persoanei de catre
conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, in functie de institutia care a numit comisia
de cercetare disciplinara prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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- Temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
- Termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
- Instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestats.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, n caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30

de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

IIl. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Sectiunea 1 CONSILIUL PROFESORAL

Art.1. - (1) Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic si de instruire practic3, titular
si suplinitor si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ; directorul unitatii de inv&tamant indeplineste functia de
presedinte al Consiliului profesoral.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui modul, sau ori de cate ori
directorul unitatii de invatdmant considera necesar; participarea la sedintele acestui for fiind obligatorie pentru toate
cadrele didactice. Absenta nemotivata de la aceste sedinte constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi pe linie
administrativa. Hotarérile Consiliului Profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul scolii.

(3) Sedintele consiliului profesoral al unitéfii de invatdmant se constituie legal in prezenta a dou
treimi din numarul total al membrilor.

(4) Hotarérile se adopta prin vot direct sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unititi de invitimant

preuniversitar.

» (3) Directorul unitdfii de nvatdmant preuniversitar numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(6) La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts,
reprezentanti desemnafi ai parinilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale i ai
partenerilor sociali.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatji, in functje de situatie, au
obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Nesemnarea proceselor-verbale ale consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se alocad numér de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de nv&tdmant preuniversitar semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit, in mod obligatoriu, de un dosar
care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informéri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul i la directorul unitatii de invatamant preuniversitar.

Art.2. - Atribufiile Consiliului Profesoral sunt:
(a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
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Art.3. - Consiliul clasei se intruneste cel putin o daté pe modul. El se poate intalni ori de cate ori situatia o impune, la
solicitarea profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai
elevilor. La sedintele consiliului profesorilor clasei in care se discut probleme ale elevilor este invitat liderul clasei. Nota
la purtare pentru fiecare elev se stabileste de cétre Consiliul profesorilor clasei.

Art.4. - (1) Consiliul profesorilor clasei este format din totalitatea personalului didactic si de instruire practica care preda
la clasa respectivd, un parinte delegat din partea comitetuiui de parint al clasei si liderul elevilor clasei respective:
presedintele consiliului clasei este dirigintele/ invatatorul clasei .

Art.5. — Consiliul clasei isi desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmétoarele obiective:

a) armonizarea activitafilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor i cu asteptarile parintilor;

b) evaluarea corecta a progresului scolar i comportamental al elevilor:

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicarea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de nvatarei;

e) organizarea de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art.6. - Consiliul clasei are urméatoarele atribuji:

a) analizeazd semestrial progresul gcolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in unitatea
de Tnvatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decét 7,00
sau a calificativelor ,Suficient” si ,Insuficient’, pentru invitamantul primar:;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intélniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) propune profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea
directorului oria consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

Art.7. - (1) Hotérérile consiliului clasei se adopta cu majoritatea simpla, in prezenta a cel putin 2/3 din numérul total de
membri.

(2) Hotararile adoptate in gedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decét 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul diriginte consiliului
clasei. Avizarea se face cu majoritatea simpla a voturilor tuturor membrilor consiliului clasei. Ulterior, propunerile avizate

_sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.
Art.8. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral; opiniile cadrelor didactice privind problematica abordat3
de consiliul profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral; -

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 3 Catedrele/comisiile metodice
Art.A. = (1) In cadrul unei unitati de nvatdmant preuniversitar, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum

trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In Tnvatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase sau
pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonati de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei
metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se fin lunar sau de cate ori directorul ori membrii catedrei/comisiei
metodice considerd ca este necesar. Sedintele se desfasoard dupd o tematici elaboratd la nivelul catedrei, sub
indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si aprobati de directorul unitétii de invatamant
preuniversitar.
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invatamant preuniversitar, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor si cu responsabilul comisiei de invat&mant primar,
cu consiliul reprezentativ al parinfilor pe scoald/asociatia de parinti si cu reprezentantj ai consiliului scolar al elevilor.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare isi desfigoara activitatea pe
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii de invatadmant preuniversitar stabileste fisa postului, in functie de specificul scolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare poate fi platit din fonduri
extrabugetare, conform prevederilor legii.

Art.2. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmétoarele atribuii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa din scoald;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitaiilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza programul/calendarul activitétilor educative scolare si extragcolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratele scolare judetene /Inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte i programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului gcolar, a violentei,a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viatd, de educafie civica, promovarea sdnéatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice,
educatie rutiera, protectie civil;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatjei;

f) analizeaza, semestrial, starea disciplinard a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;
realizeaza programele de prevenire si de interventie privind aspectele legate de delincventa juvenil3, violent3 efc.;

g) prezinta directorului unitatii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activittile educative derulate in unitatea de inv&iimant preuniversitar;

i) faciliteaza implicarea périntilor si a partenerilor educationali in activititile educative;

j) elaboreaza tematici i propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii pe teme educative;

k) propune/elaboreazé instrumente de evaluare a activitdii educative desfagurate la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar;

) Indruma activitatea comisiei dirigintilor si a ariei curriculare Consiliere si orientare; monitorizeaz4 activitatea
educativa desfasurata de profesorii dirigintj;

r) organizeazé schimburile scolare nationale i internationale de elevii, desfagurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

Art.3. - Portofoliul consilierului educativ contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant preuniversitar in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristica a activittilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare:

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i} metodologii transmise de inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei
Nationale, privind activitatea educativa extragcolara.

Art.4.- Activitatea desfasurata de Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a scolii.

Sectiunea 2 Profesorul diriginte

Art.1. - (1) Coordonarea activitétii claselor de elevi din invétamantul gimnazial, se realizeaza prin profesorii diriginti.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, de regul3, la o singura clasa.
(3) In cazul nvétdmantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru invatdmantul primar.

Art.2, - (1) Profesorii diriginti sunt numiti anual de catre director in urma consultari membrilor consiliului de
administratje.
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e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si consilierul educativ, pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatji
specifice activitatilor colare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitdti ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de
clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatjii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de périntj al clasei si cu parintji/tutorii legal instituiti pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si
extragcolarg;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei:

f) persoana desemnata de conducerea unitétii de Tnvatdmant preuniversitar pentru gestionarea bazei de date, in
vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

4. informeaza:

a) elevii si parintjiftutorii legal instituifi ai acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar si ale Regulamentului intern al scolii;

b} elevii si parintji/tutorii legal instituiti ai acestora cu privire la reglementrile referitoare la examene/testéri nationale si
3u privire la alte documente care reglementeaz3 activitatea si parcursul scolar al elevilor:

¢) parintii/ tutorii legal instituiti despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinat acestui scop, la sfarsitul fiecirui modul al anului
scolar, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintji/ tutorii legal instituiti in cazul in care elevul inregistreazi peste 10 absente nemotivate; informarea se face in
SCris;

e) familiile elevilor, in scris, in legdturd cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare
sau repetentie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de cétre conducerea unitatii de invatimant preuniversitar, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare sau cu figa postului.

Art.6. - Profesorul diriginte are si alte atributji:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clas, alaturi de elevi, parintiiftutorii legal instituii si de
consiliul clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazd absentele elevilor, fn conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de organizare si functionare a
'Initatilor de invétdmant preuniversitar si de regulamentul intern ale unitatii de invatdmant preuniversitar;

—d) incheie situatia scolara a fiecrui elev la sfarsit de modul si de an scolar si 0 consemneazé in catalog si in cametul

de elev;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia la invatatura si

purtare;

f) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneazi:
g)monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitétilor educative extrascolare ale clasei:

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art.7. - Dispozitile articolelor 1 — 6 se aplica in mod corespunzator invatatorilor, institutorilor, profesorilor pentru
invatamantul primar.
CAPITOLUL XIII ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

VII. III. COMISIILE DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Sectiunea 1 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
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respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau
mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV,
apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
descriminarii din Romania. Prevenirea i eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma grava
de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia va fi formata din 3 sau 5 membri, astfel: un parinte, un cadru didactic si un reprezentant al elevilor,
respectiv un périnte, trei cadre didactice si un reprezentant al elevilor.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitétii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de nvatamant;

b) colaborarea cu parintji, mediatorii scolari

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd a personalului i a elevilor, care s reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de inva{@mant. Politica unité{ii de invatdmant preuniversitar, in
acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si s& presupund atat sanctjuni,
cét si 0 abordare constructiva;

f) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
sonsiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dup caz;

g) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

h) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

i) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminériisi promovarea
interculturalitatii;

j) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

k) elaborarea, anual, a unui raport care sd contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii, §i la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare §i/ sau, dupd caz, segregare. Raportul
elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizé a activitatii desfasurate de
unitatea de invatamant;

(5) Inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti va monitoriza activitatea comisiilor de combatere a
discriminarii din cadrul unitatilor de invatamant.

Sectiunea 4 Comisia de control managerial intern
Art.1. - (1). La nivelul unitatilor de invatdmant se constituie, prin decizie a directorului, Comisia de control managerial
tern, obligatie prevazuta pentru entitatile publice in OMFP 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

— (2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind acesta structura se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare entitate publica, de catre conducatorul
acesteia. Comisia de control managerial intern se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art.2. - Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii;
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care s& sprijine managementul in activitatea de
coordonare;
¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregiientitari publice;
e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, atat in cadrul structurilor unei entitati

publice, cat si intre structurile respective.

Sectiunea 5 Alte comisii din unitatile de invatdmant
Art.1. - (1) La nivelul unitétii se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de legislatia in vigoare. Comisiile
se constituie prin decizia directorului in baza hotarérii Consiliului de administratie.

(2) Conducerea unitétilor de invatamant pot decide constituirea unor comisii permanente sau temporare,

dedicate analizei, monitorizarii si rezolvarii unor situatii specifice.
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