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“INTRODUCERE

Scoala Gimnaziald ,,Planeta Copiilor” functioneaza ca o entitate unitara, creatd prin efortul conjugat al
structurii manageriale, al personalului scolii, al beneficiarilor directi, si al altor parteneri implicati.

in anul scolar 2024-2025, Scoala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor" a urmarit sa abiliteze elevii, cu
instrumentele necesare pregatirii si educarii in spiritual muncii, cinstei si onestitatii, dezvolt{ndu-le sensibilitatea si
personalitatea prin dobandirea cunostintelor de cultura general formarea de abilitati practice pentru Tnsusirea
valorilor fundamentale ale culturii nationale si pentru intelegerea schimbarilor ce au loc in viata sociala.

Un interes deosebit se acorda pregatirii elevilor pentru intelegerea si aplicarea principiilor democratiei, pentru
aprecierea muncii, culturii si artei, pentru compatibilizarea cu valori ale culturii nationale si europene.

Aborddm un stil didactic bazat pe latura formative si informativé, dezvoltand personalitati deschise catre o
societate in schimbare, capabili s& formuleze optiuni scolare si profesionale realiste conforme cu nevoile sociale si
cu propriile interes si aptitudini.

Scoala trebuie sa-si indrepte felurile si catre alt tip de competente cum ar fi comunicarea si relationarea, oferind
posublhtatea elevilor sii 54 se mtegreze cu success in structurile europene de educatie si formare profeS|onala

In activitatea noastra ne-am propus s& promovim o educatie de calitate, moderna centrata pe elev, pe
nevoile §i interesele acestuia, astfel incat sa ii asigure succesul la scoald, sa ii faciliteze formarea de competente,
abilitati, atitudini, in deplind concordanta cu programa scolara.
Am dorit crearea unui climat de muncd stimulativ pentru cadrele didactice, prin aplicarea corectd a politicilor
educationale, in vederea facilitarii dezvoltarii individuale a fiecarui ttnar beneficiar al sistemului educational.



PREZENTAREA MISIUNII §1 A OBIECTIVELOR SCOLII

VIZIUNEA scolii o reprezintd cresterea calitsii educatiei prin promovarea valorilor europene, intr-un
parteneriat deschis, cu implicarea efectiva si responsabila a tuturor partenerilor sociali.

MISIUNEA pe care si-a asumat-o Scoala Gimnazialé ,Planeta Copiilor” este aceea de a promova o
educatie de calitate, prin dezvoltarea in parteneriat cu comunitatea a unui mediu favorabil invatarii, bazat pe valori
morale. Se urmareste ca fiecare sa beneficieze de sansa dezvoltérii unei personalitati armonioase, autonome si
creative, in vederea pregatirii pentru o treaptd superioard de educatie si ca bun cetafean european, care s3 se
adapteze usor la cerintele societatii moderne in permanentd miscare si schimbare, prin efortul si implicarea pozitiva
a beneficiarilor directj si a personalului scolii. Dorim s& satisfacem nevoia fiecarui elev de a se simti competent in a
detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare i spre infelegerea si respectarea valorilor socio-culturale ale unei
societati democratice, prin incurajarea initiativei individuale §i a inovatiei didactice si oferirea de oportunititi concrete
pentru dezvoltarea individual3 a fiecsruia. In acest sens, scoala a elaborat strategii diferentiate menite s& faciliteze
procesul de invatare pentru tofi elevii, indiferent de nivelul intelectual, de apartenenta etnica, religioasa sau de alt
natura, prin oferirea de sanse egale si promovarea educatjei incluzive.

in anul scolar 2024-2025, preocuparea majora a cadrelor didactice din scoala, a intregului personal, a fost
derularea in cele mai bune condifii a procesului instructiv- educativ, astfel incat fiecare elev sé-gi insugeasci si s3

dobandeasca competentele prevédzute in programele scolare in vigoare.

ANALIZA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisiilor din
unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada
01.09.2024-31.08.2025. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a
Planurilor de activitéti elaborate pe compartimente, comisii si catedre, urmarind in principal urmatoarele obigctive:

1. CURRICULUM

v Cunoasterea si aplicarea documentelor de politics educationald, a reglementrilor legale si a metodologiilor
specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi:

Cunoagterea continuturilor planului de Invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor
de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte
didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cregterea nivelului de performanta a pregétirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societatii democratice
si a economiei de piata;

Revizuirea ofertei educatjonale a scolii (inclusiv oferta CDEOS) in functje de nevoile specifice ale elevilor si
comunitatii locale;

v" Dezvoltarea predarii asistate de calculator.
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2.MANAGEMENT SCOLAR
v’ Asigurarea cadrului de desfagurare a activitafii instructiv- educative (din punct de vedere organizatoric,
functional si legal);
Elaborarea planului de activitati;
Monitorizarea utilizérii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;
Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.
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3.RESURSE UMANE

v
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Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munci si
intocmirea figelor de post) si de salarizare;

Cresterea calitéfii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si atragerea de
cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE S| PROGRAME

Colaborarea cu diverse institufii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invatdmant;

Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

v" Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
v" Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATI PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

v' Imbunatatirea comunicarii organizationale:
v Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitti de relatii publice.

>
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Urméarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din Scoala Gimnazial3
»Planeta Copiilor” a urmat liniile directoare ale unei institutii de invatdmant moderne, a cérei evolutie
este evidentd In calitatea actului didactic, in evaluri, in implicarea in diverse activitati, in imbuntatirea
bazei materiale.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1.MANAGEMENT INSTITUTIONAL
Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoald
deschisé schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitétii. Managementul institutiei

noastre a fost orientat spre:

identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitstilor si a amenintarilor, pentru proiectarea
unei dezvoltdri institutionale de succes.

asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp.

identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.

cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit constructiv.
asigurarea securitaii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.

MANAGEMENT EDUCATIONAL
Un management educational performant vizeazd in primul rand dimensiunea umand, valorizarea

individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor strategii de tip comunicativ,
capabile s& genereze un climat de incredere, participare, initiativa, responsabilitate.

3

Tn interactiune permanenta cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientata spre:
organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul
acestuia);

> formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
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motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si social3;

negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea spirituald, morala si
culturald a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile si experientele vietii ca cetétean
european, care a invatat sa coopereze, sa comunice, sa participe, s actioneze, s& respecte drepturile
si libertatile omului.

EVALUAREA CALITATI MANAGEMENTULUI SCOLAR

Activitatea manageriald la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor” a fost proiectatsd si realizats in

deplind concordantd cu obiectivul s&u principal, asigurarea unui climat prolific actului educational de ftinuta
superioara.

creste

P
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S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiald pentru
rea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent urméatoarele aspecte:

proiectarea activitatilor de predare — invétare;

evaluarea si pregétirea pentru fiecare lectie;

desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de instruire
utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul general din clas3,
relatiile instaurate, etc.)

evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criterilor evaludrii, a notarii ritmice si
evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al elevilor si stadiul realizarii
competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele
probelor de evaluare administrate au condus la concluzia c& amploarea procesul educational este
inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:
respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatdmant si a programelor la formele de
fnvatamant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.
realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura cognitiva si cea
formativ-educativa.
promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea strategiilor
participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinta ale disciplinelor de studiu.
informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de

evaluare.
realizarea unei calitdti superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat

educational.
Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie
ameliorativa, dintre care mentionam:
unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate elementele
functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedur3, de timp etc.);
sustinerea insuficientd a mofivatiei elevilor pentru studiu;
inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective, resurse
didactice, evaluare;
caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.
ANALIZA ACTIVITATII
Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

NIVEL DE INVATAMANT NUMAR ELEVI NUMAR TOTAL DE ELEVI
PRIMAR 141 161
GIMNAZIU 20




TRANSFERURI: VENITI-PLECATI

Tn timpul anului scolar 2024-2025 au venit prin transfer:

- La nivel primar- 3 elevi veniti prin transfer.
- La nivel gimnazial- 2 elevi veniti prin transfer.
La sfarsitul anului scolar 2024-2025, din totalul numarului de elevi inscrisi — 161, 9 elevi au plecat prin

transfer, astfel:
- La nivel primar -7 elevi : 6 elevi transferati in judet, 1 elev plecat in stréinatate.

- La nivel gimnazial- 2 elevi transferat in judet.
PROMOVABILITAE

Din totalul de 157 elevi, au promovat toti 157, reprezentand 100%

Pe cicluri de invatamant, promovabilitatea este distribuitd astfel:
I la clasele PREG. -1V: din 137, promovati au fost 137, reprezentand 100%;

0 la clasele V-VIII: din 20 elevi, promovati au fost 20, reprezentand 100% :
SITUATIA ABSENTEISMULUI
TOTAL ABSENTE
ABSENTE NEMOTIVATE
NIVEL PRIMAR 517 55
NIVEL GIMNAZIAL 32 4

Note / Calificative scazute la purtare - nu este cazul.

EVALUAREA NATIONALA

* Nreleviinscrisi Evaluare Nationala :4
e Nr. elevi prezenti: 4
e Nr. elevi promovati: 4

REZULTATE PE TRANSE DE MEDII:

Medii intre 1-1,99 - 0 elevi
Medii intre 2-2,99 - 0 elevi
Medii intre 3-3,99 — 0 elevi
Medii intre 4-4,99 - 0 elevi
Medii intre 5-5,99 - 0 elevi
Medii intre 6-6,99- 0 elev
Medii intre 7-7,99 - 0 elevi
Medii intre 8-8,99 - 2 elevi
Medii intre 9-9,99 — 13 elevi
Medii de 10 - 5 elevi



APRECIERI ASUPRA REZULTATELOR OBTINUTE

o rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala sunt multumitoare;
* nu existd mari diferente intre mediile obfinute in clasele V-VIIl si mediile obtinute la EN.

Printre cauzele care au determinat rezultatele slabe obtinute de unii elevi, s-au identificat urmitoarele :
v’ legétura intermitentd dintre familie si scoala;

v participarea sporadicé la orele siptdmanale de pregatire suplimentara;

v" nivelul intelectual scazut al unor elevi;

CONTROLUL CALITATII PRIN INSPECTIA SCOLARA

Tn anul scolar 2024-2025, Scoala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor” a fost verificatd prin urmétoarele
inspectii scolare:

Inspectie tematica
- 07.10.2024 conform Ordinului de Serviciu Nr. 26759/20.09.2024 al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti -

Inspector scolar Dumitrascu Elena-Nadia din cadrul ISMB.

- 16.12.2024 conform Ordinului de Serviciu Nr. 33668/16.12.2024-Inspector Scolar Dumitrascu Elena-Nadia din
cadrul ISMB.

- 28.04.2025 conform Graficului unic de monitorizare si control al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti -
Inspector Scolar Dumitragcu Elena-Nadia din cadrul ISMB, O.S. nr.8471/23.04.2025.

AUTORIZATII :
» Autorizatie sanitara
» Autorizatie [.S.U.

OBIECTIVE GENERALE URMARITE iN ANUL SCOLAR 2024-2025:

Dezvoltare curriculara
Respectarea curriculum-ului national;
Cresterea cifrei de scolarizare prin atragerea unui numar mare de elevi la scoala noastra;
Cresterea calitatii actului educativ;
incurajarea performantelor scolare ;
Cresterea procentului de promovabilitate a elevilor;
Reducerea absenteismului ;
Prevenirea abandonului scolar;
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Promovarea educatiei prin activitéti scolare si extrascolare;

Dezvoltarea resurselor umane
« Diagnosticarea nevoilor de formare profesionald a personalului didactic din scoals si a activitatilor de

perfectionare desfasurate in ultimii ani;
* Dezvoltare profesionald: participarea cadrelor didactice la perfectionari prin grade didactice si la cursurile

de formare continua ;
“» Asigurarea consilierii si orientarii privind cariera in vederea alegerii traseului educational in concordants

cu aptitudinile si aspiratiile elevilor;




Activitatea manageriald

Sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie s-au desfasurat in anul scolar 2024-2025
conform graficului si tematicii planificate. S-au emis 29 de hotarari ale consiliului de administratie care au fost afisate
in cancelarie. Hotararile au fost urmate de decizii de punere in aplicare care au fost inmanate persoanelor in cauza.

Au fost aprobate urmatoarele documente manageriale:

Raportul scolii pentru anul scolar precedent,

Aprobarea calificativelor pentru anul scolar 2024-2025;

Fisa de autoevaluarefevaluare pentru anul scolar 2024-2025;
Pianul managerial pentru anul scolar 2025-2026;

Planul operational pentru anul scolar 2025-2026;
Organigrama scolii;

Componenta comisiilor;
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EFICACITATE EDUCATIONALA
MANAGEMENTUL PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE — EVALUARE

CURRICULUM:

Proiectarea didactica:

- exista documente de proiectare didactica Ia nivelul tuturor catedrelor :

- existd concordanta ntre continuturi —obiective —activitati de invatare —evaluare ;
Recomandari:
- personalizare creativa a parcursurilor didactice (in general);

- respectarea structurii anului scolar si integrarea Saptaménii - Scoala Altfel — Sa stii mai multe, sa fii mai
bun!

Strategii didactice si metode de lucru utilizate:

-s-au utilizat strategii inductive, deductive, analogice, mixte, algoritmice, semi-algoritmice, euristice in functie
de particularitdtile evolutive ale gandirii elevilor sau in functie de gradul de dirijare a invatrii ;

-in demersul didactic s-au utilizat atat metode expozitive, conversative cit si cele de explorare direct sau
indirecta ;

- elevii sunt sprijiniti si coordonati in scopul intelegerii textelor prin intrebdri care verifica vocabularul,
retinerea informatiilor din text si prin care se solicitd formularea de deducii logice.

Recomandari:
- 8a se puna accent pe invatarea logic, constientizarea cunostintelor;
- antrenarea tuturor elevilor in desfasurarea activitatilor ;

- 83 se acorde prioritate metodelor activ-participative si a predérii interactive, pentru a favoriza dezvoltarea
personala a elevilor, capacitatea lor de exprimare si de punere in valoare a cunostintelor dobandite;

- sporirea responsabilitétii elevilor fatd de rezolvarea sarcinii de lucru din clasd si pentru acasa.



Respectarea curriculumului:

-la toate catedrele s-a respectat curriculumul n conformitate cu programele scolare si planificérile
calendaristice;

- exista decalaje la unele discipline generate de programele scolare foarte incircate si numarul mic de ore
alocat.

Evaluarea rezultatelor invatirii:

Mésurarea si aprecierea rezultatelor scolare s-a realizat:
- prin raportare la competente, confinuturile, metodele si mijloacele de invitare folosite prin evaluare inifiala,
continua si finala ;

- utilizand atat instrumentele de evaluare traditionale (probe scrise, probe orale, probe practice) cat si cele
alternative (observarea sistematica a elevului, proiectul, portofoliul, tema de lucru in clasa si acasa, evaluarea cu

ajutorul calculatorului).

in scopul cunoasterii nivelului comportamental cognitiv initial, determindrii liniei de pomire la inceputul
programului de instruire si refacerii sau remedierii unei stari de fapt, s-au aplicat testari initiale la toate clasele de

inceput de ciclu scolar.

- S-au selectat manualele din lista manualelor aprobate, in concordantd cu criteriile de evaluare ale acestora
si cu specializarile pentru care au fost propuse;

- Fiecare cadru didactic si-a intocmit planificarea calendaristicd orientativi respectand cerintele programelor
scolare n vigoare;

- S-au utilizat programe de optional /suporturi de curs / materiale auxiliare realizate de profesori ;

La toate obiectele de invatamant s-a urmérit respectarea curriculumului obligatoriu si a CDS-urilor.

ACTIVITATI DE PERFECTIONARE

OBIECTIVE PROPUSE :

v’ sprijinirea personalului didactic in imbunittirea activitatii didactice
V' informarea prompta cu privire la cursurile de formare desfagurate Ia nivelul ISMB si CCD Bucuresti,

Actjuni ale membrilor comisiei :

v’ elaborarea documentelor manageriale ale comisiei:

v’ informarea, coordonarea cadrelor didactice;

v’ organizarea activitétii de echivalare a gradelor didactice in credite profesionale transferabile;

v' consilierea cadrelor didactice cu privire la formele de perfectionare;

v mentinerea legaturii cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua:

v' informarea personalului didactic cu privire la modificérile care apar in ceea ce priveste pregatirea si formarea
profesionala;

v’ sprijin acordat personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si in sustinerea
examenelor de grade didactice.

v’ facilitarea comunicarii intercolegiale la nivelul scoli;

v’ diseminarea informatjilor primite de la CCD si ISMB.

v’ Tntocmirea, actualizarea figlor persoanle de dezvoltare profesionals.

Formarea prin obtinerea gradelor didactice:

* Juganaru Laura Dorina-( specializarea fnvétator)- inspectie speciala gradul didactic |
9



Dragusin Elena -(specializarea Limba engleza) —inspectie de specialitate definitivat.

Gabor Dumitru Valerica -(specializarea Teologie Ortodoxa) —inspectie speciald gradul didactic I
Cornescu Madélina- (specializare profesor invatdmant primar)- inspectie curentd 1 gradul didactic Il
Constantin-Ichim Valentina- (specializarea profesor invatdmant primar)-inspectie curenta 1 gradul Il
Lungu Denisa-Adriana-(specializarea profesor invatémant primar)-inspectie curenta 2 gradul Il

Formarea prin cursuri de perfectionare s-a realizat:

a. on-line:

b. prin CCD Bucuresti:

c. conferinte si simpozioane

d. activitatilor demonstrative sustinute la nivelul comisiilor din scoala si la nivelul cercurilor pedagogice
zonale:

EVALUAREA PERSONALULUI

S-a realizat prin:

> asistente la clase
> inspectiile curente
> inspecfiile speciale

La evaluarea anuala a activitatji, intreg personalul, atat didactic, cat si didactic auxiliar si nedidactic a

obtinut calificativul ,, Foarte bine".
Activitatea manageriald a directorului si directorului adjunct a fost evaluata de ISMB si a fost apreciata

cu calificativul "Foarte bine" { 93,5 puncte/ 93 puncte) .

ARII CURRICULARE
- RAPORT ACTIVITATE COMISII-

CURRICULUM:

I. Scurtd prezentare a activitatii

Comisia pentru curriculum si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2024-2025, conform planului
managerial si al graficului de activitati planificate. La buna desfasurare a activitatilor prevézute in planului managerial
au contribuit in mod direct dirigintii si profesorii din toate ciclurile de invatdmant.

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru Curriculum in anul scolar 2024-2025 au fost:

*+ elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale pe module;

.
*

% realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatji cadrelor didactice si ale comisiilor
metodice/catedrelor.;

* elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CD$) realizat in urma analizei de nevoi/oportunitati
educationale la nivelul educabililor;

% derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;

*

»controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la inceputul anului scolar/semestrului;

D)

+ actualizarea informatjilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatji scolare;
v elaborarea proiectului activitatii extragcolare si a concursurilor scolare - realizat sub coordonarea

directorului;
10
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stabilirea programului de lucru al scolii intr-un singur schimb;

organizarea activitatilor extracurriculare;

aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
realizarea orarului scolii in funcie de planurile cadru, planurile de invatdmant, curba de efort intelectual a
elevilor, numarul de cadre didactice ;

realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a rapoartelor primite

de la sefii de catedre;

l.Raport asupra activitatii desfasurate la $colala Gimnaziala ,,Planeta Copiilor” in anul scolar 2024-2025

W/
0.0

R/
L4

7 7 7’
o0 o °

R/
0’0

realizarea documentatiei solicitate de MEC, ISMB si de autoritatile locale;

asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare pentru toate clasele ;
asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
procurarea documentelor curriculare;

procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEC, ISMB;
elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fige de evaluare etc.).

Proiectarea curriculumului s-a realizat pornind de la:

Utilizarea curriculumului national aprobat de MEC pentru fiecare nivel de scolarizare.

Consultarea O.M. pentru curriculum traditional care stabilesc planurile cadru i programele utilizate, pentru
nivelul de inva{&mant primar si cel gimnazial.

Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor,instructiunilor, notelor metodice emise de ministerul

de resort privind aplicarea curriculumului national, pentru invatamantul primar si cel gimnazial.

Strategie de dezvoltare-proiectare a curriculumului la decizia scolii s-a realizat pornind de la:

Respectarea reglementarilor legale privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului la decizia scolii.
Utilizarea unei curricule pentru discipline optionale,specifice invatamantului primar si gimnazial recunoscute
si promovate de MEC (ex.: Educatie pentru sanatate , Ornamente populare, Cuvantul si contextul,

Literature, teatru, film etc.).

Dovezile:

strategia de proiectare a CDS.

procedura de proiectare a CDS.

procedura de revizuire periodica a curriculumului la decizia scolii
curriculum optional

fisa de evaluare a optionalului

Oferta educationala

11



S-a realizat planificarea corespunzitoare a continuturilor invatirii pentru toate disciplinele/modulele din

curriculum astfel:

/7
e

*,

Planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare au fost elaborate de cétre fiecare
invatator,profesor in functie de nevoile reale ale clasei.

Unitétile de invatare au fost elaborate pe parcursul anului gcolar, pe mésuré ce s-a finalizat implementarea
proiectului unitaji anterioare.

Unitatile de invétare de la cursul optional au avut aceeasi structura ca si la celelalte discipline.

Unitafile de invatare contin planificarea invatarii pe lectiilcompetentele/obiectivele si celelalte elemente din
structura unei unitafi au fost precizate pentru fiecare or3);

Proiectele unitéfilor de fnvatare contin intotdeauna competentele/obiectivele pentrufiecare tip de lectie
(lectiile de predare, recapitulare ,consolidare,etc.,de evaluare) de Ia finele unitai.

Tn planificarea calendaristica si In proiectele unitatilor de nvatare se respectad formularea continuturilor din

programa scolara
Proiectarea unitétilor de invatare s-a realizat prmind de la particularitétile de varsta si individuale ale elevilor

In concluzie: S-a realizat planificarea corespunzatoare a materiei (continuturilor) pentru fiecare arie curricular3 sia

proiectarii unitatilor de invétare pentru toate disciplinele din programa scolara, pentru invatamantul primar si

gimnazial. S-a realizat corelarea planificarilor continuturilor invatarii la nivelul fiecarei discipline din curriculumul

pentru invatdmantul primar si gimnazial.

O/
O’Q
/
0.0

R
0.0

Dovezile:

planificari calendaristice anuale
planificari pe unitati de invatare
planificari pe proiecte tematice

Proiectarea unitétilor de invétare promoveazi si incurajeazi centrarea pe elev.

Cadrele didactice au realizat planificri zilnice si séptdmanale integrate bine structurate, echilibrate, care se

bazeaza pe cunoasterea dezvoltérii copilului, pe o buna cunoagtere a elevilor din clas si pe obiectivele ariilor

curriculare studiate.
Fiecare nvatator/profesor recunoaste importanta unei planific&ri zilnice si saptdmanale bine echilibrate.

0.
”o

3

'

Planificrile zilnice denota abilitatea cadrelor didactice de a reflecta critic asupra obiectivelor imediate
realizate, de a le corela cu obiectivele majore propuse in planificarea saptaminald si de a face ajustarile

necesare.
Planificarile au fost bine structurate, dar si suficient de flexibile, permitand adaptarile si modificarile
necesare pentru a le asigura tuturor copiilor posibilitéti optime de invatare si dezvoltare.

Planificérile includ in planurile zilnice o varietate de activitéti pentru a satisface diversele nevoi, abilitatj si

stiluri de invatare.

12



< Atat planificarea anuala, cét si planificarea unitétilor de invatare promoveaza o abordare holist asupra

dezvoltarii copilului si un mod integrat de a abordare a curriculum-ului.

Cadrele didactice au realizat planificari zilnice §i sdptdmaale care reflecti abordarea integrati a curriculum-

ului astfel:

< Au planificat unitaii tematice in care continuturile sunt stréns legate intre ele si care contribuie la o invitare

semnificativa.
«% Experientele de invatare planificate de invatator sunt integrate si favorizeaza explorarea in mod global (si nu
fragmentat) a mai multor domenii de cunoastere, ajutindu-i pe elevi s& stabileasca legaturi dintre lucruri.

Il .Realizarea curriculum-ului pornind de la:
** Respectarea orarului proiectat( respectarea orarului scolii, respectarea orarului proiectat al clasei)

Dovezile:

¢ orarul scolii

(/

¢ orarele claselor

Utilizarea auxiliarelor curriculare

Cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de MEC, in concordant cu cerintele programei scolare
pentru nivelul de invatdmant primar si gimnazial.
Dovezile:

*

¢+ programe scolar

*

manual

*°0

>

)
+

auxiliare curricular

L)

e

A%

observarea direct

ot

listele cu auxiliarele utilizate la fiecare clas3

L)

Utilizarea manualelor gcolare obligatoriu aprobate de MEC

S-au utilizat doar manuale scolare, pentru invatdmantul primar si gimnazial aprobate de MEC.

in ceea ce priveste corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curricular s-a urmérit;
¢ Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.

% Corelarea parcurgerii disciplinelor intr-o abordare integrat, pluridiscilinara/ interdisciplinara

Dovezile:
++ observarea direct
¢ documente de proiectare a materiei
¢+ programe gcolare
« planuri de invatamant
% proiecte didactice

¢ orarul clasei

13



Adecvarea strategiilor i a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei gcolare gi la motivatia

fiecarui elev
S-a observat o preocupare pentru:
«» Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populatiei scolare.
% Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecarui elev.
% Colectarea sistematicé de informatii si gestionarea eficientd a modul in care elementele specifice ale limbii,
culturii si traditiilor minoritatilor etnice, religioase sau de alté natura existente in unitatea scolara sunt utilizate

in activitétile de predare, invatare si evaluare.
* Utilizarea, in activitfile de predare, invétare gi evaluare, a elementelor culturale specifice ale minoritatilor

etnice, religioase sau de altd naturd existente in unitatea scolara.

Dovezile:

<% observarea directd prin asistente la ore( fisele de asistenta realizate de responsabilul de comisie metodic)

L/
0’0

documente de proiectare a materiei

<

9,
¢

programe scolare

»,

¢ planuri de invatdmant
< proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor didactice si in portofoliul comisie metodice)

S-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaludrii elevilor, a evaludrii formative si a feedbackului,
pentru optimizarea procesului de invatare prin:
% Ulilizarea autoevaludrii elevilor pentru optimizarea procesului de invatare.

% Utilizarea evaludrii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare.

Dovezile:
« observarea directd prin asistente la ore( fisele de asistenta realizate de responsabilul de comisie metodics)

¢ documente de proiectare a materiei
+ discutii cu elevii si cadrele didactice

¢ portofoliul cadrului didactic

Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in vigoare, programe de educatie diferentiati

(pentru copiii cu cerinte educationale speciale sau pentru copiii supradotati ).

Dovezile:
« observarea directa prin asistente la lectji( fisele de asistenta realizate de responsabilul de comisie metodic3)

*% programe de educatie remedial&(existente in cadrul portofoliului Comisiei invatatorilor)

L)

*¢ planuri de interventie personalizate

+ portofoliul cadrului didactic

7
L4

portofoliile elevilor
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Informarea regulaté a elevilor gi/ sau a périntilor acestora privind progresul realizat si rezultatele scolare

s-a realizat prin:.

»
>

Informarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.
Informarea regulata a parintilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.

Dovezile:

¢ cataloagele claselor
% procedura de informare a parintilor privind rezultatele scolare

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat astfel:

Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale), la nivelul catedrei de specialitate si la nivelul
claselor si la nivelul unitatii de invatamant.

Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curentefinale) de catre fiecare cadru didactic din inva{amantul
primar, la nivelul fiecarei clase si discipline in parte, respectand legislatia in vigoare.

Planificarea evaludrii obiective, pe baza descriptorilor de performant3, pe niveluri de performanta
Planificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de invatamant primar si gimnazial.

Dovezile:

*,

% planificarile cadrelor didactice

L)

0/
o

programe scolare, ghiduri

instrumente de evaluare

7
o0

S

» descriptori de performanta

o0

indicatori de performanta

%

o

standarde de evaluare pentru nivelul de invatdmant primar si gimnazial;
portofoliul comisiei metodice a invatétorilor, a profesorilor Comisia umana si real;

7
°e

7
e

procedura de evaluare a rezultatelor scolare

in realizarea activitatilor de evaluare si inregistrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare s-a

avut in vedere:

o
0‘0

2
L 44

R/
0‘0

Utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare in vigoare.

Notarea prin calificative a rezultatelor evaludrii cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, pentru elevii ciclului
primar, pe baza descriptorilor de performantd si a standardelor curriculare specifice fiecarei discipline in
parte.

Consemnarea calificativelor obtinute de elevi in documentele scolare oficiale, ca rezultat al mai multor
evaluari curente sau ca rezultat al evaluarilor sumative, in perioade stabilite de cadrul didactic si de legislatia
in vigoare.

Notarea ritmica in catalog si in carnetele elevilor, ca rezultate ale evaludrilor curente ale elevilor, conform

legislatiei in vigoare.
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Notarea ritmica la toate obiectele de studiu in catalog si carnetele elevilor, ca rezultate ale evaluarilor
curente ale elevilor, conform legislatiei in vigoare

Aplicarea sistemului de notare prevazut de legislatia in vigoare pentru tipul respectiv de institutie de
invatdmant sau, in lipsa acesteia, conform unui sistem propriu.

Tnregistrarea unui numér de cel putin dou calificative/note in catalog si cametele elevilor, pentru fiecare
disciplina de invatdmant, studiata in invatdmantul primar, dar si a numarului de note conform precizarilor la
gimnaziu in functie de numarul de ore aferent acesteia in trunchiul comun din planul cadru al clasei
respective.

Identificarea cauzelor i consecintelor insuccesului gcolar din gcoala si a masurilor de ameliorare/ stopare a
acestuia, in urma consultarilor si a discutiilor purtate la nivelul comisiilor metodice si a comisiei de evaluare
sl asigurarea calitatii.

Diseminarea informatiilor privind succesul si insuccesul scolar al elevilor si al tuturor categoriilor de
beneficiari ai educatjei (elevi, profesori, parintj), prin actiuni si modalitati diverse.

Monitorizarea traiectului scolar al elevilor prin intermediul unor metode gi instrumente interne (cel pufin la
nivel de esantion reprezentativ).

Corelarea informatiilor primite de la cadrele didactice asupra rezultatelor la invatatura si purtare ale
absolventilor ciclului primar si gimnazial cu pregatirea scolara si profesionald ulterioard (pentru cel putin un
esantion reprezentativ al fiecarei promotji de elevi ai scolii).

Utilizarea analizelor/ datelor statistice interne, privind traiectul scolar si profesional ulterior al elevilor scolii
pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant si dezvoltarea institutionala.

Monitorizarea frecventei elevilor la orele de curs i identificarea cauzelor absenteismului la elevii ciclului
primar si gimnazial prin intermediul unor metode si instrumente interne, la nivelul fiecarei clase de elevi, de
catre cadrele didactice responsabile.

Inregistrarea masurilor specifice aplicate pentru fiecare situatje problematicé in parte, de catre personalul
didactic si factorii abilitati, in documentele de evidenta interna ale scolii.

Dovezile:

programe scolare

planuri de invatamant

instrumente de evaluare

documente scolare standardizate

Cataloage

carnete ale elevilor

registru matricol

discutii cu cadrele didactice gi elevii

observatii ale asistentelor la ore
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Existenta unor criterii clare si cunoscute de cétre profesori, elevi gi parintii acestora, privind succesul gcolar
si recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si privind insuccesul scolar si consecintele

acestuia.

Existenta ofertei educationale
La nivel scolii se atesta existenta ofertei educationale, care se adreseaza nivelului de invatamant primar si
gimnazial si care cuprinde cel putin: resursele educationale (umane si materiale), existente pentru desfagurarea
activitafilor curriculare si extracurriculare, Acestea sunt incluse in programul scolii.
Promovarea ofertei educationale cétre tofj actualii si potentjalii beneficiari, s-a realizat prin intermediul unor:
* pliante, afise, efc.
« discutiifinterviuri cu beneficiarii principali(elevii) dar si cu parintii/ tutorii legali ai acestora.

Oferta educationala s-a realizat pornind de la:
% diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functiona scoala,

(7
°o

proiectul de dezvoltare a unitétii de invatamant

R
L

planul operational al scolii

e

%

dotarea existentd in scoald

(7
0‘0

personalul didactic existent in unitatea de invatamant
Am constatat urmatoarele :
*» Adecvarea ofertei educationale la diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functioneaza

scoala.
Adecvarea ofertei educationale la proiectul de dezvoltare, la planul operational de functionare pentru anul

X3

o

scolar 2024-2025, la dotarea existentd si la personalul existent in scoal.

Ill.Performantele extrascolare.

< Existenta si actualitatea documentelor de proiectare a activitétilor extragcolare la nivelul clasei si la

nivelul unitatii de invatamant primar si gimnazial;

P
L 44

Corelarea activitatilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operational/ planul managerial si

cu oferta educationala a scolii.

% Planificarea activitafilor extracurriculare in acord cu structura etnica a populatjei scolare si cu cerintete
educatiei interculturale/ pentru diversitate.

<+ Diseminarea informatjilor cu privire la activitatile extracurriculare si extragcolare desfasurate cu elevii

ciclului primar i gimnazial catre toti factorii interesatj (cadre didactice, parintj, elevi), in toate etapele

derularii acestora.

/)
.‘

L)

Popularizarea rezultatelor extracurriculare si extragcolare ale elevilor , in interiorul scolii si in comunitate,

prin mijloace traditionale si/ sau moderne.
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 Stabilirea unei strategii de popularizare a activitétilor extracurriculare in randul personalului scolii, al
elevilor, al parintilor si al altor purtatori de interese relevantji si in acord cu structura etnica a populatiei
scolare si cu cerintete educatjei interculturale/ pentru diversitate.

<+ Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantjlor si in comunitate

Dovezile;

+¢ planul managerial al activitatilor extracurriculare
% articole in presa/revista scolii

+ afisaj in unitate

% CD-uri de prezentare

+* diplome, medalii, trofee, fotografii

Existenta inregistrérii rezultatelor la activitatile extracurriculare, la nivelul claselor primare si gimnaziale si la
nivelul gcolii.
Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantilor gi in comunitate.

% documente de evidentd interna (procese verbale,rapoarte de activitate, etc.)

*+ observatiile vizitei in scoald (panouri cu lucrarile si creatjile elevilor)

*

» instrumente de promovare a ofertei educationale (afige, pliante, si reviste scolii etc.)

o

R/
L%4

portofoliile profesionale ale cadrelor didactice

Concluzii:

Planificarea materiei s-a realizat corespunzator pentru fiecare arie curriculara si pentru fiecare unitate de invatare la
toate disciplinele din programa scolard din invatdmantul primar si cel gimnazial. Activitatea Comisiei pentru
Curriculum s-a desfasurat si in acest an scolar in mod corespunzator, obiectivele fiind realizate ritmic, in acord cu
legislatia in vigoare si cu planul managerial stabilit la inceputul perioadei. Membrii comisiei si-au indeplinit sarcinile

cu succes, depunénd eforturi adecvate pentru a obtine rezultate cat mai bune.

RAPORTUL COMISIE]I INVATATORILOR

Comisia invatatorilor din $coala Gimnazialé ,,Planeta Copiilor” este compusa din 4 invatatori, iar la nivelul scoli
functioneazé 11 invatatori. Prin modul in care si-au organizat si au prestat actul didactic au demonstrat ca sunt
inzestrafi cu har metodic si profesionalism, c& sunt dascali ce urmaresc eficienta si punerea in practics a
cunostintelor predate elevilor.

I. Raport privind activitatea comisiei metodice in anul scolar 2024-2025:

%+ prezentarea Planului managerial si a graficului activitatilor pentru anul scolar 2024-2025;
% dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale a elevilor din ciclul primar.

II. Necesitatea aplicdrii proiectelor educative si valorificarea traditiilor populare in randul elevilor.

Doamna invatatoare, responsabilul comisiei metodice, a participat la Consfétuirea cadrelor didactice si a
facut diseminarea informatiilor in cadrul primei intalniri din cadrul comisiei.
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Comisia de lucru si-a desfisurat activitatea pe baza planului managerial si a graficului de
activitati intocmit la inceputul semestrului anului scolar. Responsabilii activitdtilor au sustinut referate, teste de
evaluare, au adus noutati in activitatea instructiv educativé si au prezentat momente artistice pe diferite teme. Toti
membrii comisiei au demonstrat seriozitate si promptitudine in participarea la activitatile desfasurate, prestatia
lor fiind dominant activa, prin lurile de cuvant sau materialele prezentate.

Tnvététorii si-au elaborat documentele de planificare, proiectare si evaluare didactica, si-au stabilit
itemii testarilor initiale i de sfarsit de modul, rezultatele lor fiind interpretate cu rigurozitate si, in acelasi timp,
sus-tinute de masuri de remediere (unde a fost cazul).

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, Comisia invatatorilor si-a propus urmatoarele obiective:

9,
L4

asigurarea calitatii actului educational;

parcurgerea ritmica a confinuturilor scolare;

utilizarea de strategii activ-participative;

folosirea activitatii independente, diferentjate;

organizarea de activita{i extracurriculare;

participarea la programe de perfectionare individuale sau colective, asigurarea accesului la informatia de
specialitate;

perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

conceperea §i elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste; Tn cadrul activitatilor
la clasa s-au folosit manualele scolare si auxiliare, au fost realizate diverse mijloace didactice necesare in
procesul de predare- invatare- evaluare: jetoane, imagini diferite, planse, jocuri s.a. ; Rezultatele obtinute de
elevi au fost prezentate périntilor, in cadrul intalnirilor lunare desfasurate cu acestia. Au fost valorizate
aceste activitati prin realizarea unor portofolii si expozitii cu exemple de buna practicd( expoziii realizate in
clasd), s-au utilizat mijloacele TIC in cadrul orelor de curs, avand in vedere eficienta acestora in demersul
didactic.Fiecare invatétor a elaborat teste de evaluare (formative si sumative), fiind insofite de descriptorii
de performanti pe trei niveluri: FB, B si S. In urma evaludrilor s-a constatat ca elevii detin cunostintele
prevazute de programa scolara si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invatarea. S-au  intocmit
patru planuri remediale la disciplinele CLR si MEM pentru elevii care au un ritm mai lent de intelegere si
realizare a sarcinilor de lucru.

colaborarea scoala-familie.
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ACTIVITATI EXTRACURRICULARE:

Pe parcursul anului scolar cadrele didactice din invatamantul primar au desfagurat si s-au implicat
fn numeroase activitdfj extragcolare si extracurriculare. in cadrul acestora, activitatea pedagogicd a profesorilor
pentru inv. prim. s-a centrat in egald masurd pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de
baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin
utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ participative precum si prin raportarea problematicii la
experientele copiilor. Continutul lectilor a fost structurat logic si echilibrat, au fost proiectate situaii de
invatare variate ca formd de organizare, mod de interventie al cadrului didactic in timpul invatarii, mod de
comunicare, mod de producere a Tinvatari, mod de prelucrare a informatilor si de aplicare a
cunostintelor,metodologie, mijloace de invatdmant. Au fost proiectate sarcini de lucru pentru formarea
competentelor elevilor, lectii de tipuri diferite, structurate dupd modele variate, corelate cu specificul clasei de
elevi, cu continuturile abordate, cu competentele vizate. Au fost concepute si realizate activitati instructiv-educative
variate, nuantate in raport cu diferentele dintre elevi. Activitatea scolard a fost adaptatd, prin continutul ei si
prin programul de lucru, intereelor si aptitudinilor elevilor, particularitatilor lor de vérsta( sarcini de lucru diferentiate).
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S-au folosit forme de organizare a activitatii diferite: pe grupe, in perechi, frontal sau individual. Au fost
aplicate cu succes metode activ-participative, predominand cele moderne. Datorité valentelor formative pe care le
detin ( asigurarea unui demers interactiv al actului de predare-invétare-evaluare, valorificarea si stimularea
creativitatii si imaginatiei elevilor, dezvoltarea motivatiei pentru invatare, crearea cadrului favorabil pentru
aplicarea cunostintelor dobéndite), au fost utilizate in procesul instructiv: conversatia, observarea, jocul de rol,
metoda cubului, brainstormingul, ciorchinele, copacul ideilor s.a. Au fost realizate lectii din perspectiva
transdisciplinaré. S-au organizat si desfasurat activitati diverse, interesante si educative.

Ziua educatiei ;

Festivalul Toamnei;

1 Decembrie , Ziua Nationald a Romaniei;
15 ianuarie- Ziua lui Mihai Eminescu;

8 Martie- Ziua mamei;

1 lunie-Ziua copilului;

o Ateliere cu parintii de Paste;

e Excursii si tabere tematice.

sedintele si consultatiile cu périntii au fost sustinute conform graficelor stabilite la inceputul anului scolar.

Activitatea Comisiei metodice nu a fost una formald, ci a avut ca scop implicarea tuturor factorilor
pentru o mai bund desfasurare a activitdtilor instructiv-educative, a demonstrat implicare in promovarea
valorilor gcolii §i a militat permanent pentru cresterea prestigiului institutiei, incearcand s& promoveze valori ale
unei echipe adevarate, bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa. Pentru
imbunatatirea calitatii activitétii didactice, pentru ca o gcoala sa fie eficientd, este necesar ca elevii, dascalii si parintji
sa aibé foarte bine congtientizata misiunea comuna, iar activitatea didactica sa fie mai mult centrata pe elev.

Avand in vedere intreaga activitate desfasuratd de cadrele didactice in anul scolar 2024- 2025,
demonstreazd ca fiecare este preocupat sd dobandeascd o cat mai bund si temeinicd pregatire si

autoperfectionare.

RAPORT DE ACTIVITATE A CATEDREI DE MATEMATICA

A. Managementul ariei curriculare :

1.Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare. Proiectarea activitatii la
nivelul Tnvataméntului gimnazial s-a realizat respectandu-se noile reglementéri elaborate de ME, precum si
de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicandu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invatdmant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitati de
invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecdrui an de studiu s-a realizat tinand cont de sistemul de relatii si
dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si
evaluare precum si standardele de competentd conform nivelului de varsta.

in lectiile desfasurate la clase, cadrele didactice au aplicat tehnici de implicare individuala sau in grup a copiilor,
lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivd a tuturor elevilor la activittile
desfagurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini,
de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare araspunderii individuale si colective, a
inifiativei. Acest lucru reiese din fisele de observatie pe care directorul le-a intocmit cu ocazia asistentelor
efectuate conform graficului intocmit de acesta la inceputul anului scolar.

Fiecare profesor a elaborat teste de evaluare inifiald, formativd si sumativi . Atat pentru evaluarea
inifiald, cat si pentru cea organizata la sfaritul semestrelor, membrii comisiei s-au intalnit pentru realizarea testelor
si a baremelor de corectare. In urma evalurilor s-a constatat ¢ elevii detin cunosgtiniele prevazute de
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programa pentru gimnaziu si dau dovadad de receptivitate. Pentru situatile de regres s-au intocmit grafice
pentru pregétiri suplimentare in scopul acoperirii lacunelor identificate.
S-a efectuat pregatire pentru examenele nationale conform graficelor stabilite si de asemenea pregatire

pentru concursurile scolare.

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII COMISIEI
PENTRU ARIA CURRICULARA OM S| SOCIETATE

Comisia pentru aria curriculard si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2024- 2025, conform
planului managerial si al graficului de activitati planificate, respectand totodata si prevederile R.O.F.U.I.P.
Toate activitétile din cadrul programului managerial au fost desfasurate conform tematicii stabilite si in

termenele prevazute.
La buna desfasurare a activitatilor prevazute in planului managerial au contribuit in mod direct toti membrii

comisiei, fapt consemnat in procesele-verbale atasate.

Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2024-2025:

d

7
*

Constituirea comisiei la nivel de scoald;

Realizarea programului de activitati ;

Propuneri de realizare a activitafilor si de imbunétatire a desfasurarii acestora;

Asigurarea manualelor alternative si a auxiliarelor curriculare;

Evaluarea si aplicarea testelor de diagnoza pentru clasele gimnaziale si primare;

Analiza testelor de diagnoza si stabilirea de masuri recuperatorii pentru elevii cu probleme;

Monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a continuturilor;

Monitorizarea progresului scolar din perspectiva prestatiei didactice;

Proiectarea asistentelor la ore;

Practicarea constanta a evaluarii formative;

Elaborarea instrumentelor interne specifice de inregistrare a progresului scolar si valorificarea datelor
(teste, lucréri, referate, portofolii);

Programarea tezelor i discutarea acestora cu doua saptamani inainte de incheierea modulului;

Monitorizarea actului educational din perspectiva progresului scolar, individual si a succeselor obtinute la
concursurile scolare i la examenele nationale;

Selectarea elevilor dotati in vederea participarii la concursuri scolare si olimpiade;

Tntocmirea unor programe de pregétire conform programelor in vigoare;
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Revizuirea regulamentului comisiei;
Discutii referitoare la oragnizarea asistentelor la ore — propuneri;
Propuneri de optionale pentru anul scolar 2025-2026, la nivel de catedre, pe arii curriculare, in functie de

planurile-cadru aflate in vigoare, pe nivele de invatamant;
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Sinteza rapoartelor semestriale prezentate de responsabilii de comisii si subcomisii -

Fiecare membru al comisiei metodice a prezentat un raport referitor la activittile desfasurate pe parcursul
anului, pentru fiecare din disciplinele arondate pe arii curriculare, prezentand realizérile obtinute si propunénd
masuri de remediere a problemelor aparute; au fost realizate toate activitétile premergétoare prezentdrii si
aprobarii disciplinelor optionale pentru anul scolar 2025- 2026 respectandu-se etapele la nivel de scoala si cele

la nivel de 1.S.M.B.
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ANALIZA SWOT A ACTIVITATII COMISIEI

PUNCTE TARI: interes din partea tuturor membrilor comisiei, dar si a cadrelor didactice si a personalului
nedidactic pentru buna desfasurare a activitdtilor prevazute in planul managerial si respectarea prevederilor
din R.O.F.U.I.P. aferente fiecarui membru al comisiei.

PUNCTE SLABE: diferente de opinie constructive care au apdrut in discutarea unor metode de lucru
prezentate de cétre membrii comisiei, datoritd, in principal, unei intelegeri necorespunzatoare a cerintelor.

AMENINTARI: posibile nerespectdri ale unor prevederi ale RO.F.U.I.P. sau ale prevederilor legislative
actuale.

OPORTUNITAT!: realizarea unor noi intalniri insofite de dezbateri atat in cadrul sedintelor comisiei, cat si in
cadrul sedintelor de Consiliu Profesoral, urmate de dezbateri referitoare la capitolele din R.O.F.U.LP. side
legislatie care prezinta neldmuriri in aplicarea masurilor previzute.

SOLUTII POSIBILE - Efectuarea cu responsabilitate a tuturor indatorirlor de catre toate categorile de
personal din cadrul comisiilor si a subcomisiilor componente;

- Realizarea unor lectorate sau dezbateri in care sa fie prelucrate pe larg subiectele legislative care
prezinta dificultati.

1.ACTIVITATEA DIRIGINTILOR

Activitatea comisiei metodice a dirigintilor din Scoala Gimnaziala ,, Planeta Copiilor" s-a derulat conform
obiectivelor si tipurilor de activitdti prevazute in planul managerial aprobat in cadrul Consiliului de
Administratie.

in vederea asigurarii cadrului legislativ specific activitdtii scolare, in prima sedinta a comisiei
metodice a dirigintilor au fost prezentate documentele specifice care reglementeaza activitatea educativa, s-au
transmis precizérile 1.S.M.B cu privire la activitatea specifica functiei de diriginte si s-au prezentat programul
comisiei metodice a dirigintilor si programul activitatilor scolare si extrascolare pentru anul 2024-2025 .
Dirigintii au intocmit proiectarile anuale si semestriale ale activitatii de consiliere si orientare/a activitatilor
extracurriculare conform reglementdrilor in vigoare.

Dirigintii au organizat si coordonat activitdli cultural artistice, sportive, de educatie patriotica si pentru
democratie, educatie pentru diversitate si tolerantd, educatie pentru sénatate. Activitatile au avut caracter inter si
transdisciplinar, interactiv, si forme diverse de organizare: spectacole, ateliere de lucru, dezbateri, concursuri pe
teme culturale, dramatizari, prezentarea unor momente artistice etc.

Activitatea dirigintilor a beneficiat de sprijinul consilierului scolar care a desfasurat activitati specifice
de combatere si prevenire a fenomenului de bullying, a violentei in randul elevilor si precum ‘si activitti de orientare
scolara.

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat
la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Pe parcursul
anului scolar 2024 — 2025, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au fost derulate urmatoarele activitati metodice:

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice, iar temele dezbatute au
respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile elevilor. Profesorii diriginti au urmdrit ca,
prin activitatea desfasuratd, sa materializeze trasaturile si principile consilierii scolare, vazute ca un proces
de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii.

S-au desfasurat sedintele cu périnti, pe clase, dupd un program afisat, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara);

Sedintele Comisiei metodice a diriginfilor s-au finut conform graficului respectand tematica din Planul
Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii educative.
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Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitdtilor educative scolare si extrascolare, intocmirea
documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor si a altor documente necesare dirigintelui.
Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul s& se poata exprima, sa fie

ascultat si indrumat eficient.

RAPORTUL COMISIE| PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI,
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iIN MEDIUL SCOLAR S|
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
Activitatea comisiei pentru prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitéfii, din anul scolar 2024- 2025 de la Scoala Gimnaziald ,Planeta

Copiilor" s-a desfasurat conform sarcinilor comisiei, care s-a aplicat, atat elevilor, personalului didactic, nedidactic
auxiliar, parintilor ca parteneri de educatie, cat si tuturor persoanelor care au fost implicate in educatia copiilor.

Comisia a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la nivel de unitate. A intocmit planul de activitdti si
graficul acestora, pe care |-a popularizat tuturor cadrelor didactice, cat si parintilor, a monitorizat realizarea
acestora si a strans dovezile activitatilor desfasurate. in ceea ce priveste activitatea privitoare la prevenire si
eliminarea violentei factorii educationali au intervenit in cazul conflictelor de orice fel dintre copii, care au fost
reduse gi fara consecinte grave. Toate cadrele didactice, invatatori si profesori diriginti participat le prevenirea si
eliminarea violentei de orice fel, au adus la cunostintd parintilor, conducerii unitati eventualele abateri
disciplinare ale elevilor, pentru solutionarea conform regulamentului scolar si regulilor stabilite la nivel de scoala.

Comisia a sprijinit conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare scolard, sau de integrare
sociald a copiilor acordénd sanse egale pentru tofi. Comisia a incurajat si sprijinit dirigintii si invatatorii 1n
organizarea activitatilor preventive, a consultatiilor individuale si dezbaterilor cu parintii, pe probleme privind
educarea copiilor, respectiv combaterea violentei, atét la sedintele cu pdrintii, cat si prin sustinerea unor
lectorate, conform planificarilor de la fiecare clasd. Comisia asustinut si activitdi de educare a copiilor in
spiritul unui comportament de pastrare a bunurilor materiale din unitate si de remediere a acestora, prin
derularea si finalizarea unor teme din planul de masuri din acest semestru. Toate incidentele au fost
semnalate si indreptate prin metode educative specifice.

Comisia a luat masuri de atenuare a conflictelor iscate in scoala si de informare a conducerii in cazul in care s-a
impune acest aspect. Un obiectiv al comisiei a reprezentat adoptarea unui comportament civilizat, care
reprezinta precursorul prevenirii violentei de orice tip. Comportamentul civilizat este necesar a fi adoptat atat
in incinta scolii, cat si in afara acesteia, iar prin sintagma “comportament civilizat” se intelege:

a) Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al unitatii.

b) Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

¢) Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele in vigoare
(arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii).

d) Evitarea distrugerii bunurilor unitatii, sau a celor personale, ale colegilor, ca manifestare a violentei, etc.

e) Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor asumate si implicare in rezolvarea unor probleme/dorinte sau nevoi,
exprimate personal sau in numele clasei, fara violenta verbala, sau de alt fel..

f)Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;
fara falsa solidaritate care de obicei se reduce de fapt la complicitate si tainuirea adevarului.

g) O forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre unitatea noastra o
reprezinta situatja in care programul, s-a desfasurat intr-o atmosfera calma si linistita.
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Conform rolului de a informa si de a forma elevii, cadrele didactice si parintii in vederea eliminarii oricérei
forme de discriminare, de a investiga si de a propune masuri de disciplinare catre Consiliul de Administratie,
in cazul incalcarii, de catre cadrele didactice si elevi, a legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare, a
elaborat si are misiunea de a monitoriza implementarea planului institutional de desegregare , contribuind astfel la
crearea unui climat general de incredere, respect si solidaritate, definitoriu pentru o societate democratica si

european.
in activitatea comisiei s-au avut in vedere urmatoarele principii directoare:

-Egalitatea in drepturi a tuturor cetatenilor reprezintd o valoare universald, proclamatd atat de documentele
internationale privind drepturile omului cat si de Constitufia Romaniei.

—Asigurarea dreptului la educatie de calitate a tuturor copiilor, indiferent de origine etnica, religie, dizabilitat,
mediu de provenienta, statut social etc., este datoria statului roman si reprezinta un obiectiv al Ministerului Educaiei.

-Educatia pe fot parcursul vieli va da posibilitatea indivizilor sa se adapteze mai ugor schimbérilor
economice i sociale.

-Realizarea unui sistem de inva{amént care are la bazad educafia incluzivd este o necesitate pentru a
asigura realizarea deplina a potentialului copiilor.
-Educatia pe tot parcursul vietii va da posibilitatea indivizilor sa se adapteze mai ugor schimbaérilor.

-Diversitatea etnica si religioasa este o valoare esentiald intr-un sistem care are la baza educatia incluziva.
Identitatea comunitatilor multietnice este promovata la nivelul scolii, relevanta etnica fiind parte din calitatea
educatieibarilor economice si sociale.

—-Scoala este o institulie deschisa, care colaboreaza cu administratia locald, parintii copiilor si comunitatea in
ansamblu. Legétura intre scoald si comunitatea locala este reflectata in curriculumul la decizia scolii, iar autoritafile
locale au responsabilitatea de a sustine invatamantul.

-Locul de rezidenta, originea etnicd, statutul social al parinilor, dizabilitatea, religia, sexul etc., nu trebuie sa
constituie impedimente in accesul la o educatie de aceeasi calitate cu a celorlalfi copii.

-Locul de rezidentd, originea etnicd, statutul social al parinfilor, dizabilitatea, religia, sexul etc., nu trebuie sa
constituie impedimente in accesul la o educatie de aceeasi calitate cu a celorfalti copii.

-Educatia urmareste socializarea si pregatirea copiilor pentru viatd intr-o societate democratica. Prin urmare,
interactiunea dintre copiii provenind din diverse medii sociale reprezintd o valoare care trebuie promovata in

educatia elevilor.
— Interculturalitatea urméreste socializarea, schimbul de valori culturale

— Interculturalitatea urméreste socializarea, schimbul de valori si pregateste copiii pentru viatd intr-o societate
democratica.
RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI PENTRU MENTORAT DIDACTIC S| FORMARE iN CARIERA
DIDACTICA

Conform Regulamentului - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatémant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022 si a Metodologiei privind asigurarea calitatii programelor de formare
profesionalad continua a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile, aprobaté prin OME 4224/6.07.2022, s-a constituit la nivelul unitdtii de invatdmant numitd prin Decizia
nr.28/03.09.2024, si functioneaza in anul scolar 2024- 2025, Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera

Didacticd (CMDFCD).
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Activitatea Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactic in anul scolar 2024 — 2025 s-a
desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei si a Planului operational.

La inceputul anului scolar a fost realizatd baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice,
masterate, perfectionarea si cursuri de formare continud a cadrelor didactice. Pe tot parcursul anului scolar s-a
facilitat accesul la informatie pentru toate cadrele didactice privitor la formarea profesionald prin  transmiterea
tuturor informatiilor primite de la ISMB i CCD Bucuresti. Au fost diseminate toate informatiile referitoare la formarea
profesionala prin intermediul e-mailului personal si grupurilor de WhatsApp de la nivelul institufiei de invatamant.

Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didacticd a promovat la nivelul scolii oferta C.C.D.
Bucuresti, privind cursurile de formare continud pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice spre acele
cursuri de formare care vin in intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul unittii de invat&mant in
vederea asigurarii calitatii in educatie .

Formarea i perfectionarea continua a cadrelor didactice din unitatea noastrd s-a realizat astfel:

prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

prin interasistente;

prin activitafile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor cadrelor didactice;

prin participari la sesiuni de comunicéri, simpozioane judetene, nationale ;

prin participarea la cursuri de formare inifiala si perfectionare continua organizate/ avizate de institutii
abilitate sau perfectionare prin grade didactice .

Toate cadrele didactice din unitatea noastré au participat la consfatuirile organizate de ISMB la inceputul

anului scolar.
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in perioada 1-15 noiembrie 2023 s-a realizat o situatia centralizata privind acumularea numarului de credite
profesionale transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de invétimant, aceasta a fost
prezentatd, de catre CMDFCD, in consiliul profesoral si a fost validatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, Aplicand prevederile CALENDARULUI SINTEZA pentru activitatea Comisiei pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactic 2024-2025, Comisia a decis recunoasterea si echivalarea solicitarilor,
conform situatiei centralizate.

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI DE PROMOVARE A IMAGINII SCOLI

Comisia de promovare a imaginii scolii si-a desfagurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat.

1.0BIECTIVE: Planul de activitdti al comisiei pentru anul scolar 2024-2025, a urmérit indeplinirea
urmatoarelor obiective:

» Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitatea interna (elevi, cadre didactice) si cea
extema ( scolile generale invecinate, scolile generale din localitétile apropiate, institutile scolare locale, S8,
mass-media, efc.) prin actiuni progresive ce pornesc din mediul intern catre cel extern;

> Elaborarea de proiecte care s& vizeze multiplicarea experientei pozitive in randul elevilor institutiei si
promovarea acesteia in comunitate;

» Personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia in
functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului educational;

» Colaborarea eficientd cu toti reprezentantii elevilor, parintilor si ai partenerilor locali.

» Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar, integrarea elevilor in comunitate,
sustinerea elevilor cu dezavantaj social si conduite de risc;

> Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanentd cu nevoile specifice identificate in
unitatea scolara si comunitatea locala.
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ACTIVITATI DE PROMOVARE A IMAGINII SCOLII

Obiectivele propuse au fost indeplinite prin urmétoarele activititi:

- Promovarea ofertei educationale (avizier si site-ul scoli);

- Promovare site scoala (avizier, retele socializare);

- Promovarea olimpiadelor si concursurilor scolare (site scoal);

- Promovare rezultate ofimpiade si concursuri scolare (avizier, site scoal3);

- Promovarea parteneriatelor educationale (site scoals).

- Organizarea de inténiri publice cu reprezentanti ai comunitatii locale sau judetene, pentru cunoasterea
activitatilor desfasurate la nivelul scolii;

- Realizarea unor planuri operationale vizand relatia scoala-parinti ca factor determinant in realizarea
obiectivelor comune: sedinte cu périntii, intainiri periodice.

- Participarea cadrelor didactice si a elevilor la proiectele scolare in beneficiul comunititii/protectia mediului,
ecologice, de reciclare :

Mésuri privind imbunétatirea rezultatelor invitarii in anul scolar 2024-2025:

1.Alocarea unor resurse de timp la fiecare ord pentru aprofundarea unor notiuni, concepte, intelegerea si

analiza de texte ;
2.Tema pentru acasa diferentiata;
3. Realizarea unor teme specifice la portofoliul elevului;

4. Fige de lucru diferentiate.
5. Alocarea unor resurse de timp la fiecare ora pentru aprofundarea momentului ortografic.

UNITATEA DE COMPETENTA
lIl. CONDUCEREA/COORDONAREA ACTIVITATILOR UNITATII DE
INVATAMANT

Implementarea planului managerial prin alocarea resurselor umane, materiale, financiare planificate. Stabilirea
masurilor remediale.

S-au respectat termenele stabilite prin planul managerial, pentru planificarea activitatilor. S-au constituit
comisiile si grupurile de lucru la nivelul unitdti de invatdmant: cadre didactice, personal nedidactic, parinti,
elevi, in baza hotarérii consiliului de administratie, care s-au facut pentru toate situatiile aparute pe parcursul anului

scolar.

S-a propus spre aprobarea consiliului de administratie a ROF si Regulamentului intern dezbtut la nivel de C.P. pe
baza propunerilor comisiei de elaborare a R.I.

Efectuarea de asistente la ore, cel putin una la interval de doud module la fiecare cadru didactic:
% Verificarea documentelor scolare ale cadrelor didactice si comisiilor;
% Participarea la activitati educative extrascolare;

% Realizarea graficului de pregétire pentru elevii care participa la olimpiade si concursuri, ctsi la
examenele nationale, dar si pentru dobandirea de competente profesionale.
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UNITATEA DE COMPETENTA
IV. MONITORIZAREA/EVALUAREA/CONTROLUL ACTIVITATILOR DIN
UNITATEA DE INVATAMANT

S-a verificat aplicarea planurilor cadru de inv&tamant, si a planificarilor calendaristice pentru toate cele
7 arii curriculare, cat si a documentelor de evidentd scolare (cataloage, condici).
S-a realizat lunar o verificare atat a situatiei scolare la Tnvatatura cat si la purtare a elevilor, in
cadrul consiliilor claselor, cét si in cadrul consiliilor profesorale.

ACTIVITATEA LA NIVELUL COMPATIMENTELOR COMPARTIMENT SECRETARIAT

S-a asigurat interfata dintre scoald si beneficiar ( elev, parinte, profesor);

S-a asigurat functionarea secretariatului pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de directiune.

S-au intocmit semestrial activitatea compartimentului secretariat vizand toate situatiile si statisticele
care trebuie predate;

Personalul din cadrul compartimentului secretariat a fost intotdeauna la curent cu procurarea
si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, ordine, decrete, instructiuni, metodologii) pe care
le-a prezentat directiunii si le-a aplicat pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului secretariat;
Personalul din cadrul compartimentului a intocmit diverse situatii necesare procesului instructiv —
educativ si activitatilor de secretariat;

S-au Tntocmit si transmis la termenele stabilite situatiile statistice scolare, s-au completat situatiile
statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul anului pe baza datelor inregistrate
in procesul verbal al consiliului profesoral;

S-au completat registrele matricole la clasele de inceput de an scolar;

S-a raportat periodic conducerii unitétii de invatdmant toate modificarile legislative.

CATEDRA DE LIMBA ROMANA

In anul scolar 2024-2025, activitatea catedrei de limba si literatura romana de la Scoala Gimnaziala
»Planeta Copiilor”, a fost centratd pe urmatoarele obiective: ameliorarea calitaii procesului de predare-invétare,
formarea continud, autoperfectionarea, elaborarea si derularea unor proiecte nationale/ regionale/ locale, a
parteneriatelor educationale, in vederea realizérii unui management al calitatii totale, a imbunatatirii ofertei
educationale. Obiectivele amintite au fost strucurate in functie de cele trei coordonate definitorii ale activitatii
didactice: realizarea curriculumului, resursele umane, dezvoltarea institutionald si relatile cu comunitatea.
Componenta curriculard a vizat ameliorarea calitétii procesului de predare/ invatare prin proiectarea curriculara,
realizarea curriculum-ului, asigurarea calitatii procesului instructional centrat pe elev si orientat spre formarea
competentelor cognitive, actionale, functionale, pragmatice, modemizarea strategiilor educationale, a metodelor
de instruire si a resurselor didactice, reducerea absenteismului, evaluarea elevilor cu scop de orientare si
optimizare a invatdrii, standarde evaluative pentru asigurarea calitifii in educatie, identificarea si pregatirea elevilor
capabili de performanta si imbunétatirea competentelor de lecturs.

Astfel, toti membrii catedrei de limba si literatura romana si-au intocmit la timp, in mod riguros si stiinific,
planificérile calendaristice si pe unitati in anul scolar 2024-2025. Lectiile desfasurate de profesoara de limba
romand au avut un caracter dinamic si modern, bazandu-se pe metode si mijloace active de predare-invatare.
Componenta evaluativd a fost urmaritd de-a lungul intregului semestry, prin  notare ritmicd si modalitati
alternative de evaluare. Pregétirea pentru examenele nationale a constituit o prioritate pentru profesorul de limba si
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literatura roména. Astfel, doamna profesor de Lb. si literatura romana (pentru clasa a Vill-a) a continuat pregtirea
suplimentara pentru examenele nationale, conform orarului stabilit,

In ceea ce priveste pregétirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare, elevii pregatiti de doamna
profesor au participat la faza pe scoald a Olimpiadei de Limba si Literaturda Romana. Dezvoltarea
competentelor de lecturd a constituit o altd prioritate pentru catedra de limba si literatura romana si in anul
scolar 2024-2025.

in luna decembrie, tofi membrii catedrei au propus si desfasurat activitati variate, cu scopul de a sublinia
importanta cunoasterii traditiilor specifice poporului romén. Dintre tipurile de activitati care au avut loc in aceast
perioada, se pot aminti: dramatizari, atelier de creatie, sezatoare literara, dezbateri, atelier de reconditionare de
carte, concurs de recitare, de creatie.

Perfectionarea si autoperfectionarea au fost si in acest an obiective esentiale pentru membrii catedrei de
limba si literatura romé&n&, care au participat la cercurile pedagogice si la activitsfle metodice organizate in
cadrul catedrei.

Prin activitatea desfasurats, membrii catedrei de limba si literatura romanad au demonstrat ci sunt
interesafi sa aplice metode si strategii didactice care vizeazd stimularea creativittii, centrarea demersului
instructiv-educativ pe elev si invétarea interactiv-creativé, aspecte care s-au reflectat si in rezultatele obtinute de
elevii nostri la examenele nationale.

CATEDRA OM SI SOCIETATE

In anul gcolar 2024-2025 activitatea Comisiei metodice Om si Societate s-a desfagurat conform Planului
Managerial, avand ca obiective principale asigurarea calitatii, asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor, formarea continua a cadrelor didactice si obtinerea de performante scolare. La inceputul
anului scolar au fost alese manualele scolare necesare fiecdrei discipline; Membrii comisiei au intocmit
planificérile calendaristice conform programelor scolare  aflate in vigoare. Planificérile calendaristice i
proiectarea unitatilor de invatare au fost elaborate avandu-se in vedere promovarea i incurajarea invatarii
centrate pe elev i a tnvatarii prin metoda proiectului, pentru a creste gradul de implicare a elevilor in activitatile
sugerate de programa, oferindu-se posibilitatea unei abordari flexibile si deschise a elementelor de continut, astfel
ca, majoritatea cunostintelor sa fie infelese si asimilate in class. Pentru a se observa nivelul de cunostinte
initiale al elevilor, au fost alcatuite si s-au sustinut teste de evaluare initiald; n urma analizei testelor predictive, a
fost stabilit un plan de méasuri, la nivelul intregii comisii, in vederea asigurarii unui feed-back constant asupra
conceptelor noi, predate in acest an scolar, pentru atingerea competentelor vizate de programa fiecarei
discipline de studiu. Decarece stilurile de invatare a elevilor difera, a fost stabilitd o gam3 variata de
strategii didactice, de metode si materiale didactice petru optimizarea predarii si evaluarii. Materia a fost parcurs3
ritmic, conform planificarilor alcatuite de fiecare profesor la disciplina predats.

CATEDRA DE MATEMATICA-TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Activitatea la nivel de catedra si de comisie metodica s-a desfasurat conform planului managerial stabilit Ia
inceput de an scolar. Profesorii din catedra de matematica si lnformatlca au respectat criteriile de performanté
atingand indicatorii corespunzatori.

Obiectivele propuse au fost: cresterea eficientei activititii de predare-invatare la disciplinele matematic,
tehnologia informatiei i comunicérii si prelucrarea computerizatd a imaginii si nzestrarea elevilor cu
valori,competente si atitudini cuprinse in programele scolare in vigoare; dezvoltarea receptivitétii pentru nou si a
aptitudinilor de a-l introduce in practicd; diferentierea activitatilor cu elevii si adecvarea continuturilor de invatare
la nivelul claselor; perfectionarea tehnicii didactice educative; imbinarea optima a metodelor traditionale cu
metodele complementare de evaluare in scopul cresterii eficientei activitatilor de invatare si imbunétatirea
interesului si motivatia Tnvatarii; insusirea unor metode de informare si de documentare independente,care
oferd deschidere spre autoinstruire, spre invatare continud; pregatirea suplimentara a elevilor pentru olimpiade si
concursuri; identificarea si acoperirea, pe cat posibil, a lacunelor din cunostintele elevilor la aceste discipline;
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Activitatile prin care s-au realizat intr-o bund masurd obiectivele de mai sus sunt: intocmirea la timp a
planificarilor calendaristice anuale si semestriale, conform programelor scolare in vigoare; parcurgerea integrala
a programelor scolare de toti membri comisiei conform planificarilor si in corelatie cu manualele alternative;
administrarea de teste initiale la toate clasele, la toate disciplinele urmate de analiza si interpretarea acestora;
fiecare cadru didactic si-a stabilit si un plan de masuri care a inclus printre altele si programe de recuperare pentru
elevii ramasi in urma la invatatura; realizarea de catre toate cadrele didactice din comisie a unor modele de fise de
lucru, teste insotite_de bareme de evaluare si notare, lucrari scrise semestriale, organizarea de concursuri;
realizarea unei monitorizdri permanente a progresului elevilor [a matematicé si tehnologia informatiei si a
comunicrii prin administrarea periodica a testelor de progres; intocmirea, inca de la inceputul anului a graficului de
pregatire suplimentard a elevilor; cadrele didactice din aceastd comisie metodicd au fost permament
preocupate de asigurarea continutului stiintific al lectiilor, prin imbinarea optimd a metodelor traditionale cu
metodele moderne de predare-invatare-evaluare (utilizarea calculatorului, a lucrului pe grupe, lucrul cu fise,
flipchart,), utilizarea cu preponderentd a metodelor din categoria celor activ participative; realizarea activitatilor
metodice propuse conform programelor stabilite pentru primul semestru si incheierea de procese verbale pentru
fiecare sedinta a comisiei metodice;

CATEDRA DE STIINTE-EDUCATIE FIZICA SI SPORT

In anul scolar 2024-2025, Comisia metodica Stinte si Educatie fizicd si Sport si-a desfasurat
activitatea in conformitate cu Planul managerial, intocmit la inceputul anului scolar 2024-2025, pe cele patru
componente: curriculum, resurse umane, resurse materiale si dezvoltare comunitara.

Toti membrii comisiei au elaborat planificarile anuale si calendaristice in conformitate cu programele scolare,
respectand corelarea continuturilor cu competentele specifice, avand in vedere si asigurarea caracterului practic
—aplicativ al proiectarii curriculare .

Membrii comisiei au aplicat testarea predictivd la clasele initiale de gimnaziu , rezultatele obtinute au fost
centralizate, analizate si au elaboratun plan de mésuri remediale pentru fiecare disciplina. La toate disciplinele,
lectile au fost parcurse conform programei scolare si planificarilor calendaristice, utilizandu-se metode de
predare - invatare — evaluare activ participative, centrate pe elev, punand accent pe caracterul practic al lectiei.
Toti membrii comisiei au adaptat strategiile didactice si continuturile specifice disciplinelor la particularitétile de
varsta ale elevilor. Urmdrindu-se cresterea interesului elevilor pentru disciplinele din aceasta comisie, s-au
utilizat materiale didactice atractive, filme documentare, etc. Elevii au fost implicati in diferite proiecte,
parteneriate si concursuri scolare. Progresul elevilor a fost monitorizat prin aplicarea periodica a testelor de evaluare
curenta si la sfarsitul modulului s-a aplicat testarea sumativa.

Toli membrii comisiei au participat la Consfatuirile cadrelor didactice care au avut loc la inceputul anului
scolar, la sedintele Comisiei metodice si la Cercurile pedagogice.

in concluzie, toti membrii comisiei prin activitatile desfasurate au urmérit cresterea interesului elevilor
Scolii Gimnaziale ,,Planeta Copiilor” pentru disciplinele predate, biologie, fizica, chimie si educatie fizic si sport.
Intocmit de :

¢ Jugéanaru Laura Dorina- director
lon Ana- Maria responsabil comsie inva{dmant primar
Ochea —Toader lonica- responsabil comsiei “Limba si comunicare”
Naciu lulia-Violeta- responsabil comisie "Matematica si stiinte”
Gioana Madalina- responsabil comisie “Om si societate. Sport si arte”
Constantin-Ichim Valentina- responsabil C.E.A.C

Director adjunct,
Dorina Prof. Sotaé Nicoleta
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